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Ao

Exmo. Presidente da CaAmara Municipal Vereadores de Macaiibas.
MD Marciel Costa Souza.

Macaiibas — Bahia.

Assunto: Encaminha o Projeto de Lei n° 225/2024.

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, sirvo-me pelo presente para encaminhar a essa
Egrégia Camara Municipal o Projeto de Lei n® 225/2024, o qual "Dispbe sobre o Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Macaubas -
Estado da Bahia, como abaixo se especifica e da outras providéncias.”

Solicitamos a designacdo de Sessdo Extrdordinaria para analise e apreciagdo do
presente Projeto de Lei, em conformidade com o que dispde a Legislagao Municipal vigente,
bem como para que ndo se possa alegar futura nulidade, a teor do Art. 21, II, da Lei
Complementar 101/00.

Ao ensejo renovamos votos de aprego e consideragdo ao tempo em que ficamos ao
inteiro dispor para quaisquer esclarecimentos porventura necessarios.

Poder Lsgislativo de Macaliba
Recebido Em. 2 EI @) 6 l@' éi
Atenciosamente, As 5 h

- VT =

Aaslnatura

Aloisio ﬁl Rebonato
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 225/2024.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Encaminho a apreciacdo de Vossas Exceléncias o presente Projeto de
Lei que “Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores

Pdblicos Civis do Municipio de Maca(bas - Estado da Bahia e da outras providéncias.”

A obrigatoriedade de adogdo de Plano de Carreira dos Servidores
Plblicos encontra-se prevista expressamente na Constituicdo Federal de 1988, mais
especificamente no art. 39 (ADIN n° 2.135-4), onde se prevé que a Unido, os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios instituirdo no ambito da sua competéncia, regime
juridico Unico e planos de carreira para os servidores da administragdo publica direta,

das autarquias e das fundagdes publicas.

Também, a Constituicdo de 1988, em seu artigo 37, inciso XV e X,
prevé a garantia de irredutibilidade da remuneragdo, devendo ser fixada e alterada por
Lei especifica, sendo assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem

distingdo de indices.

Por fim, estd ainda determinado de acordo com art. 39, 7° da CF que
a referida Lei disciplinard a aplicacdo de recursos orgamentarios provenientes da
economia com despesas correntes em cada Orgdo, Autarquia e Fundagdo, para
aplicacdo no desenvolvimento de programas de qualidade e produtividade,
treinamento e desenvolvimento, modernizagdo, reaparelhamento e racionalizagdo do
servico publico, inclusive sob a forma de adicional ou prémio de produtividade.

Assim, vé-se que sdo muitos os dispositivos que versam sobre a
necessidade de valorizagdo do servidor publico, enquanto agente estatal prestador de

servico destinado a coletividade, mormente no que diz respeito a valorizagdo salarial,
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aperfeicoamento intelectual e direito a ser regido por plano de cargos que lhe garanta

avangar na carreira.

N&o obstante isto, 0 que ver-se na pratica administrativa municipal,
especialmente no que diz respeito ao servidor publico é o congelamento do salario ha
anos, sem reajuste anual, nem qualquer outra motivagdo que colabore para o
aprimoramento profissional e que traga em consequéncia melhoria para o servigo
plblico, tendo os mesmos, na maioria das vezes que se submeter a jornada de
trabalho extra administrativa (diga-se bicos), como forma de complementar a renda.

Nesta perspectiva, a aprovagdo do Plano de Cargos e saldrios do
Municipio de Macaubas, como direito do servidor e obrigagdo do administrador piblico,
seré, pois um instrumento valioso de melhoria da qualidade do servigo publico, através
do desenvolvimento intelectual e incentivos remuneratérios aqueles que executam as

acoes e politicas publicas.

E nesse cenario, o servidor publico passa a ter papel de destaque: A
prestacio de servicos de qualidade passa, obrigatoriamente pelas pessoas que
elaboram e executam as politicas plblicas, os projetos e as agdes de governo, sdo,
pois, 0s servidores publicos os principais responsaveis pela eficiéncia no servico

publico.

Diante disso, é imprescindivel a existéncia de um bom sistema de
gestdo de pessoas que permita um melhor aproveitamento do quadro de pessoal. E o
Plano de Carreira é o instrumento que possibilita ao administrador publico e ao
servidor o estabelecimento de estratégias de carreira, estratégias de remuneragdo,
desenvolvimento pessoal, treinamento e capacitacdo, de forma que os servidores de
carreira sejam um importante mecanismo para criar e incentivar um ambiente
favoravel ao desenvolvimento de melhorias no ambito do servigo publico.

Assim, o Projeto de Lei que Estrutura o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Servidores Civis da Prefeitura Municipal de Macalbas, estabelece
procedimentos que permitem ao Chefe do Poder Executivo e ao corpo gerencial da
Prefeitura, administrar os recursos humanos de forma estimulante, valorizando o

conhecimento, a competéncia e o desempenho dos servidores publicos do municipio de
MacaUbas/BA. ﬁ
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Dentre os parametros utilizados na construcdo do Plano, foi utilizado
o modelo praticado pela Administragdo Publica de um modo geral, primando pela
eficiéncia administrativa e pela isonomia, assim como a valorizagdo do desempenho

funcional na carreira, através do tempo de servigo e do aprimoramento profissional.

O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos apresenta de forma clara
e objetiva, Estrutura dos Cargos, Progressdao e os seus respectivos procedimentos,
Estrutura de Vencimentos e Vantagens, gratificacdes, Critérios para Enquadramento e

as Disposicoes Finais e Transitorias.

Assim, aprovado o presente plano no modo e forma das disposicoes
aqui previstas, o servidor publico na sua faceta individual serd reconhecido pelo
esforgo e pela prestacdo do servigo publico eficiente, longe das valoragdes subjetivas
que sempre permearam analises discriminatérias e de interesso politico, fugindo da

isonomia e imparcialidade na administrag@o publica.

Em consequéncia da implantagdo do presente Plano, teremos um
servico publico prestado com maior zelo e cuidado e imparcialidade, favorecendo um
ambiente de trabalho mais harmdnico e humanizado, com a valorizagdo do agente
estatal prestador de servico publico essencial, redundando em consequéncia em um
servico publico mais qualificado, longe das ingeréncias politico partidario, que
permeiam as relacdes intra-administrativa, mas também entre a maquina publica e o
cidaddo macaubense, principal destinatario e merecedor de um servigo publico efetivo

e de qualidade, razao pela qual motivou a presente propositura.

Assim sendo, é a presente justificativa do presente projeto de lei que

daré seguranga juridica a todos os servidores publicos do Municipio de Macaubas.

Atenciosamente,

Aloisio el Rebonato
Prefeito Municipal
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CamarpRYeve DEILEE Ne225/7024, DE 19 DE JUNHO DE 2024.
Macaubas - Bahia

PROTOCOLO “Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Servidores Publicos Civis do
Proc. d , .
"&2@3 . Jﬂ!ﬁé’ Municipio de Macaubas - Estado da Bahia, como
E%WO\ abaixo se especifica e da outras providéncias.”
Encarregado
O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAUBAS, ESTADO FEDERADO DA BAHIA, no uso
de suas atribuigbes legais, faz saber que a Camara Municipal de Macalbas, aprova e eu
sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO 1.

SECAO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

Art. 19 - Esta Lei dispde sobre o plano de Cargos, Carreira e Vencimentos, dos Servidores
PUblicos do Municipio de Macalbas, no Estado da Bahia.

Art. 2° - O plano instituido por esta Lei obedece ao Regime Juridico Unico dos Servidores
Plblicos do municipio, previsto no Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de
Macaubas- BA, Lei n. 644 de 29 de novembro de 2016, estabelecidos no ambito municipal
e aplicavel a tais servidores, concursados/nomeados para cargo de provimento efetivo do
Municipio.

Paragrafo Gnico - O disposto nesta Lei ndo se aplica aos cargos de categoria que
eventualmente possua Plano de Carreira especifico, inclusive do Magistério Publico
Municipal, Agente Comunitario de Saide e Agente de Endemias.

Art. 3° - O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos da Prefeitura
Municipal de Macalbas tem por objetivo prover a administragdéo municipal de uma
estrutura de cargos organizados com observancia dos seguintes principios fundamentais:

1. desenvolvimento do servidor publico no cargo com base na igualdade de oportunidades,
na qualificacdo e no reconhecimento do mérito funcional;

II. sistema de capacitagdo continuada do servidor publico, inclusive com licenciamento
periddico, sem prejuizo de direitos e vantagens;

I11. estabelecimento de condigdes para constituigao de quadro de profissionais qualificados;

IV. adocdo de uma sistemdtica de vencimentos e remuneracdo harmdnica e justa que
permita a valorizagdo do servidor publico;

V. progressao funcional baseada na titulagao ou habilitagdo e no tempo de servico;
VI. compatibilizagdo com as exigéncias da administragdo publica moderna;

VII. énfase no enriquecimento do trabajho.

@j/"
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CAPITULO II

SECAO I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA.

Art. 4° - Para fins desta Lei, considera-se:
1. servidor plblico, a pessoa legalmente investida em cargo ou fungdo Publica;

II. cargo publico, o conjunto de atribuigdes e responsabilidades especificas cometidas ao
servidor publico e que tenha como caracteristicas essenciais a criagdo por Lei, nimero
certo, denominagao propria e pagamento pelo Municipio;

III. nivel, o conjunto de referéncias que compdem uma ‘mesma faixa de vencimentos,
identificados por algarismos romanos;

IV. quadro de pessoal, o conjunto de cargos publicos permanentes, integrantes da
estrutura da Prefeitura Municipal de Macalbas;

V. Grupo: é o conjunto de cargos organizados por afinidades, conforme suas atribuicbes e
natureza do trabalho;

VI. Faixa Salarial: é a escala de valores pecuniarios atribuida a um ou mais cargos, em
funcdo de seu valor relativo, obtido através do processo de avaliagdo, constituido a linha de
promocao;

VII. Classe — é a designacdo literal correspondente a cada carreira onde se enquadra o
cargo publico constituindo a linha de progresséo do servidor;

VIIL. Quadro de Pessoal — é o conjunto de cargos organizados em carreira para a ascensao
vertical e a progressdo horizontal do servidor os quais formam a estrutura funcional da
Prefeitura Municipal;

IX. Vencimento: Valor fixado em Lei a titulo de pagamento pela prestagdo do servigo do
servidor, conforme o nivel que se encontre em sua carreira;

X. Remuneracdo — € a retribuicdo pecunidria, representada pelo vencimento mais adicionais
e outras vantagens;

CAPITULO II

SECAO II
DAS ESPECIFICACOES DOS GRUPOS

Art. 5° - O Quadro Geral dos Servidores da Prefeitura de Macalbas, criados por Leis
anteriores, deverdo ser observados para aplicagdo desta Lei.

Art. 6° - A Carreira dos Servidores da Prefeitura é constituida de cargos publicos
distribuidos em 07 (sete) faixas salariais correspondendo os padrdes de cada cargo, sendo
1 (um) a inicial e 07 (sete) a ultima e final, confo;pe previsto na presente Lei.

i
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Art. 79 - As especificagbes dos grupos, criados pela presente Lei, sao as constantes no
Anexo II.

Art. 89 - As especificagdes dos grupos contém a denominagdo do grupo, cargo, fungdo,
cddigo, descricdo analitica das atribuigOes e escolaridade.

CAPITULO II

SEGCAO III
DO ENQUADRAMENTO

Art. 992 - Os servidores que atualmente pertencem ao quadro criado pela presente Lei,
poderdo ser enquadrados mediante requerimento formulado ao chefe do poder executivo,
com prévia manifestacdo da Procuradoria Juridica.

Paragrafo Unico - o enquadramento serd efetuado em funcdo do salério base atual do
cargo publico municipal do servidor, em cargo de provimento efetivo, na data da
publicacdo dessa Lei, observando-se a remuneragdo pessoal de cada servidor.,

Art. 10 — O enquadramento atual do ocupante de cargo efetivo na sistematica instituida
nesta Lei dar-se-a em cargo efetivo de atribuigdes correspondentes, de denominagao igual
ou equivalente, para a carreira e Classe correspondente ao grau da situagao atual.

Paragrafo Unico - O atual salario base do servidor é irredutivel mesmo que superior ao
nivel em que ele seja enquadrado neste Plano.

CAPITULO II

SECAOQ IV
DO RECRUTAMENTO E SELECAO

Art. 11 - O concurso publico dara lugar ao provimento mediante nomeagao.

Art. 12 - A nomeagao para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo
depende de prévia habilitacdo em concurso plblico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade.

Art. 13 - O concurso serd de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas
etapas, conforme dispuserem a Lei e o edital instituidor, condicionada a inscricdo do
candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio, e
ressalvadas as hipdteses de isengao nele expressamente previstas.

Art. 14 - O concurso publico terd validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
uma unica vez, por igual periodo.

§1° - O prazo de validade do concurso e as condigbes de sua realizagdo serdo fixados em
edital, que sera publicado no Diario Oficial do Municigaio.
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§20 - Ndo se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior com prazo de validade n@o expirado.

Art. 15 - O concurso publico de provas e titulos tem por finalidade avaliar o grau de
conhecimento do candidato e valorizar a experiéncia, com vistas ao desempenho das
atribuicdes especificas do cargo pleiteado.

Art. 16 - A realizac3o do concurso publico para o preenchimento das vagas do quadro dos
Servidores da Prefeitura cabe a Secretaria Municipal de Administragao.

Paragrafo (inico - As etapas do concurso publico, da elaboragdo até a classificagdo dos
resultados, deverdo ser realizadas por entidades ou instituigdes com reconhecida
experiéncia e idoneidade no ramo.

Art. 17 - A abertura do concurso publico se dara por Edital, divulgado oficialmente no
minimo com 3 (trés) meses de antecedéncia, no qual constara:

a) a quantidade de vagas oferecidas;

b) as normas que regem 0 CONCurso;

c) as condicBes para a inscricdo e nomeagao ao cargo;

d) o tipo, a natureza e o programa da prova, quando couber;
e) a forma e o julgamento das provas;

f) os limites dos pontos atribuidos a cada prova;

g) os critérios de classificagao;

h) escolaridade, experiéncia e/ou habilitagdo exigida;

i) os critérios de inscrigdo;

j) o prazo de inscrigao;

I) a forma de comprovagéo dos requisitos para inscri¢ao;

k) outras condigbes consideradas necessarias nos termos do Edital.

Art. 18 — Para atender necessidade tempordria de excepcional interesse publico, podera
haver contratagio temporéria por prazo determinado, de 12 (doze) meses prorrogado por
igual periodo, sob a forma de contrato de direito administrativo.

§1° - A contratagdo prevista no caput deste artigo se fard exclusivamente nas condigdes e
prazos a seguir:

1. Atender a situacdes declaradas de calamidade publica, enquanto durar a situacao;

II. Permitir a execucdo de obras e servigos especializados ou técnicos, enquanto durar o
contrato ou convénio;

III. Para suprir a falta de pessoal na area do magistério em regéncia de Classe, desde que
inexista pessoa aprovada em concurso publico municipal, para o cargo de Professor, a ser
preenchido dentro da validade ou aguardando nomeagdo para o respectivo cargo, sera no
maximo até o término do ano letivo, ndo podendo as contratagdes serem prorrogadas, e
nem haver recontratacao; %

-
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IV. Para suprir falta de pessoal nas demais areas do servigo publico municipal, desde que
inexista pessoal aprovado em concurso publico municipal, a ser preenchido dentro do seu
prazo de validade aguardando nomeagao para o respectivo cargo, terd o prazo maximo de
doze meses, podendo as contratacdes ser prorrogadas, mediante interesse publico
relevante por mais doze meses.

§2° - A contratagdo ora autorizada dar-se-a mediante Contrato de Direito Administrativo,
precedido de selegdo publica simplificada com ampla divulgagao.

§3° - A contratacdo sera limitada ao nimero de vagas cuja nomenclatura, requisitos,
escolaridade, carga horaria e vencimentos estardo definidos em regulamento proprio.

Art. 19 - O provimento dos cargos far-se-a em caréter efetivo.

Paragrafo Unico - Os cargos de provimento em comissdo serdo preenchidos em no
minimo de 50% por servidores de carreira.

CAPITULO III

SECAO I
DO TREINAMENTO

Art. 20 - Treinamento, para efeitos da presente Lei, é o conjunto de processos utilizados
para proporcionar aos servidores conhecimentos, técnicas, atitudes e habitos com a
finalidade de capacita-los para desempenhar suas fungoes.

Art. 21 - A Secretaria Municipal de Administracdo promovera treinamento sempre que
verificar a necessidade de dinamizar a execugdo das atividades nos diversos 6rgdos da
Prefeitura Municipal.

Art. 22 - Terdo preferéncia para receber treinamento os servidores diretamente envolvidos
na atividade correspondente ao cargo que ocupa.

CAPITULO IV

SECAO I
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 23 - A evoluggo funcional é o crescimento do servidor publico no exercicio do cargo de
provimento efetivo/concursal e dar-se-4 quando preenchidos os requisitos minimos
estabelecidos nesta Lei.

Art. 24 - O processo de verificacdo do cumprimento dos requisitos para fins de progressao
e percepcio de gratificacgdo por aprimoramento profissional sera conduzido e
supervisionado por comissdo designada pela Secretaria de Administragdo do Municipio e

R
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composta de 03 membros, sendo um indicado pela Secretaria de Administragdo, um
representante do Sindicato dos Servidores Publicos de Macalbas e um membro do setor de
Recursos Humanos.

Art. 25 - Apos ser verificado o cumprimento dos requisitos para fins de evolugao funcional,
sera lavrada certiddo e encaminhada para assessoria juridica proferir parecer, e, ato
continuo, o processo sera encaminhado para o prefeito municipal proferir o ato
administrativo, no prazo de 60 (sessenta) dias.

CAPITULO 1V

SECAO II
DA PROGRESSAO.

Art. 26 — A progressao sera realizada dentro da mesma categoria funcional, mediante a
passagem do servidor de uma determinada Classe para a imediatamente superior.

Paragrafo Unico - A passagem de uma Classe para outra implicard em uma retribuig&o
pecuniaria.

Art. 27 - O percentual incidira sobre o vencimento basico, conforme previsto na legislagéo
pertinente, correspondente a 5% (oito por cento) entre cada Classe, a partir da Classe
inicial A, até atingir a dltima Classe de desenvolvimento funcional.

Art. 28 - Cada categoria funcional, denominado por niveis salariais tera 07 Classes,
denominadas por letras de A a G, sendo A a inicial e G a final.

Art. 29 - A Progressdo, a cada Classe, obedecera aos seguintes critérios:
1. para a Classe A - ingresso 5 anos apds a publicagao dessa lei;

I1. para a Classe B: cinco (05) anos de intersticio na Classe A;

I11. para a Classe C: cinco (05) anos de intersticio na Classe B;

1V. para a Classe D: cinco (05) anos de intersticio na Classe C;

V. para a Classe E: cinco (05) anos de intersticio na Classe D;

VI. para a Classe F: cinco (05) anos de intersticio na Classe E;

VII. para a Classe G: cinco (05) anos de intersticio na Classe F;

Paragrafo (nico - As alteragbes de Classes previstas no Art. 29 desta Lei dar-se-d0 no
més em que o servidor que fizer jus a progressao.

Art. 30 - Fica prejudicada a progressdo prevista no artigo 29, acarretando a suspensdo da
contagem de tempo de exercicio para fins de prO@' sd0, sempre que o servidor:



VA4 bREFEITURA, DE PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAUBAS - BA

~ MACAUBAS RUA DOUTOR VITAL SOARES, 268, 1° ANDAR, CENTRO
BT CEP.46500-000 - CNPJ N° 13.782.461/0001-05

I. Licenga para tratar de interesse particular;
II. Licenga para desempenho de cargo eletivo;

III. As licencas ou atestados médicos para tratamento de salide superiores a 45 dias, pelo
mesmo prazo;

IV. Licenca ou atestado médico para tratamento de pessoas da familia superiores a 30
(dias) dias, consecutivos ou nao, com excecao para filhos menores de 14 (quatorze) anos
ou excepcionais;

V. Condenagao a pena privativa de liberdade, com sentenga transitada em julgado;

VI. Qualquer das penalidades previstas em Lei Municipal, exceto de adverténcia.

Paragrafo inico - Sempre que ocorrer qualquer dessas hipdteses, a contagem do prazo
retomard com o retorno do servidor ao exercicio de suas atividades e, nas hipoteses dos
incisos II e VI, iniciar-se-a nova contagem para fins do exigido para progressao.

Art. 31 - A progressdo tera vigéncia a partir do més em que o servidor completar o lapso
temporal exigido.

CAPITULO 1V

SECAO III
Da Gratificacdo por Aperfeicoamento Profissional

Art. 32 - O servidor que concluiu ou venha concluir os cursos abaixo elencados,
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagdo - MEC, percebera, apés regular
processo administrativo, conforme procedimento especificado nos artigos 26 e 27 da
presente Lei, as seguintes gratificagdes:

1. 10% (dez por cento) aos portadores de certificado de curso com duragdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas na drea de conhecimento conexa as atribuigbes do cargo do
servidor e 5% (cinco) na area de conhecimento ndo conexa as atribuigdes do cargo do
servidor;

II. 15% (quinze por cento) aos portadores de certificado de curso técnico com duragdo
igual ou superior a 01 ano, na area de conhecimento conexa as atribuicdes do cargo do
servidor e 7.5% (sete e meio por cento) na é&rea de conhecimento ndo conexa as
atribuigdes do cargo do servidor;

III. 20% (vinte por cento) sobre o vencimento que estiver percebendo aos portadores de
certificado de curso de ensino superior, na drea de conhecimento conexa as atribuigbes do
cargo do servidor e 10% (dez por cento) na 4rea de conhecimento ndo conexa as
atribuigbes do cargo do servidor;

IV. 25% (vinte e cinco por cento) sobre o vencimento que estiver percebendo aos
portadores de certificado de curso de especializagdo na drea de conhecimento conexa as
atribuicdes do servidor e 12.5% (doze e meio por cento) na area de conhecimento ndo
conexa as atribuicdes do servidor; /M) -

- d
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V. 30% (trinta por cento) sobre o vencimento que estiver percebendo aos portadores de
certificado de curso de pés-graduacgdo stricto sensu (mestrado) na drea de conhecimento
conexa as atribuiges do servidor e 15% (quinze por cento) na drea de conhecimento nao
conexa as atribuicdes do servidor.

VI. 45% (quarenta e cinco por cento) sobre o vencimento que estiver percebendo aos
portadores de certificado de curso de pds-graduacdo stricto sensu (doutorado) na area de
conhecimento conexa as atribuicdes do servidor e 22.5% (vinte e dois e meio por cento) na
area de conhecimento nao conexa as atribuicées do servidor.

VII. 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento que estiver percebendo aos portadores
de certificado de Pdés- Doutorado na area de conhecimento conexa as atribuigbes do
servidor e 25% (vinte e cinco por cento) na area de conhecimento ndo conexa as
atribui¢des do servidor.

§19 - O servidor que exercer cargo cujo pré-requisito de acesso seja a formagéo técnica
ndo fard jus as gratificagbes prevista no inciso I, enquanto que o servidor que exercer
cargo de nivel superior ndo fard jus a gratificagdo prevista no inciso II, aplicando o
percentual concernentes aos cursos de ensino superior, especializagdo, mestrado,
doutorado, e pés-doutorado quando ocorrer.

§2° - Este beneficio é extensivo aos servidores ja ocupantes de cargos de provimento
efetivo que concluiram curso técnico, superior ou de especializagdo antes ou apds o
ingresso no servico publico municipal, desde que o curso tenha sido concluido apds
dezembro de 2010.

§3° - O beneficio constante do caput deste artigo incorporara ao vencimento para todos os
fins.

§49 - Para fins de aplicabilidade desta Lei, entende-se por especializagdo o curso de pés-
graduacdo /ato sensu, que tenha como pré-requisito basico a conclusdo de um curso de
ensino superior.

§5° - A presente gratificacdo vigorara no més seguinte aquele em que o interessado
protocolar cOpia autenticada do diploma ou certificado de conclusdo devidamente
registrado por Instituigdo credenciada pelo Ministério da Educagao - MEC.

§6° - Os niveis obedecerdo a variagdo percentual acima exposta, computados sobre o
respectivo vencimento baseado no piso nacional médio das profissGes de forma nao
cumulativa quanto a porcentagem de alguma outra promogao conquistada.

§7° - A homologacéo dos certificados devera ser realizada pela Comissdo de Avaliagao.

§89 - A gratificacdo por aperfeicoamento profissional, disposta neste artigo, obedecera ao
indice maximo de 50% sobre o valor do vencimento basico do servidor.

§99° - As concessOes subsequentes obedecerdo ao mters icio minimo de 03 (trés) anos
cada.
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CAPITULO V

SECAO I
DA LOTAGCAO

Art. 33 - A lotagdo, por Secretaria, dos cargos do Quadro geral dos servidores da
Prefeitura far-se-a por ato do chefe do Poder Executivo, apés estudo e aprovagdo da
prépria Secretaria.

Art. 34 - Fixada a lotacdo de que trata o artigo anterior, a Secretaria Municipal de
Administracdo constituir-se-d em Centro de Lotagdo de Cargos, os quais serdo distribuidos
as demais unidades de acordo com as necessidades do servico e mediante solicitagao
fundamentada.

CAPITULO VI
DO PLANO DE VENCIMENTOS

SECAO I
DO REGIME DE TRABALHO
Art. 35 - Entende-se por:
a) Regime de Trabalho - a quantidade de horas semanais de trabalho em que o servidor
exerce atividades inerentes ao cargo;

b) Turno de Trabalho - Cada um dos periodos de expediente do 6rgao.

Art. 36 — O regime normal de trabalho do ocupante do cargo do quadro geral dos
servidores municipais sera de no maximo 40 horas semanais.

§1° - Os servidores vinculados a area de salde terdo jornada de trabalho de 30 horas
semanais, inclusive os motoristas adstritos a cada unidade e os assistentes sociais.

§2° - O regime de trabalho de cada servidor esta definido nas atribuigbes dos servidores,
de que trata as respectivas Leis de criagao dos cargos.

§3° - O servidor do cargo de que trata essa Lei, qualquer que seja o regime e horario de
trabalho, estard sempre sujeito ao horério de funcionamento da reparticdo ou 6rgdo de
lotagdo e exercicio.

CAPITULO VII
DOS VENCIMENTOS E DAS GRATIFICACOES

SECAO I
DOS VENCIMENTOS

Art. 37 - Os vencimentos dos cargos do Quadro Geral dos Servidores da Prefeitura
permanecerdo os ja existentes, conforme legislagbes anteriores. &?{f



I PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAUBAS - BA

&% MACAU BAS RUA DOUTOR VITAL SOARES, 268, 1° ANDAR, CENTRO
e Ay e S e vy CEP46500-000 - CNPJ N° 13.782.461/0001-05

Paragrafo Unico - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, é irredutivel e observara o principio da isonomia.

Art. 38 - Os Secretarios Municipais serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado
em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio,
verba de representagdo ou outra espécie remuneratoria.

Art. 39 - Nenhum servidor poderd receber, mensalmente, a titulo de vencimento,
importancia superior a percebida pelo Prefeito Municipal e nem inferior ao salario minimo
nacional conforme Lei Federal.

Art. 40 - A remuneracdo pecuniaria paga ao servidor plblico efetivo terd como base o piso
salarial nacional ou estadual do cargo ocupado, e quando nao tiver piso fixado o valor
inicial disposto no edital do concurso ou ainda ao salario minimo vigente.
CAPITULO VIII
SECAO I )
DOS ADICIONAIS E GRATIFICACOES
Art. 41 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos
servidores as seguintes retribuiges, gratificacdes e adicionais:
1. Retribuicdo pelo exercicio de funcdo de direcao chefia e assessoramento;
I1. Gratificacdo natalina;
II1. Adicional por tempo de servigo;
IV. Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas, penosas e de risco;
V. Adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;
VI. Adicional noturno;
VII. Adicional de férias;
VIII. Adicional por servio extraordinario;
IX. Gratificagd@o por Encargo de Curso ou Concurso;
X. Gratificacdo por Desempenho e Produtividade;

XI. Gratificacdo por exercicio de Fungdo- GEF;

XII. Gratificag@o Adicional. W .

SECAO II
Da Retribuicdo pelo Exercicio de Fungdo de
Direcéo, Chefia e Assessoramento
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Art. 42 - Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungdo de diregdo, chefia ou
assessoramento, cargo de provimento em comissdo € devida retribuigdo pelo seu exercicio
em percentual de 50% sobre o salario base do servidor.

CAPITULO VIII

SECAO III
Da Gratificacdo Natalina

Art. 43 — A gratificacdo natalina corresponde a um doze avos da remuneragao a que 0
servidor que fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano.

§1° - Os adicionais de insalubridade, periculosidade, penosidade e noturno, as
gratificagdes e o valor das fungdes de confianga, serdo computadas proporcionalmente, na
razao de 1/12 de seu valor vigente em dezembro, por més de exercicio em que o servidor
percebeu a vantagem, no ano correspondente.

§20 - A fracdo igual ou superior a quinze dias de exercicio no mesmo més sera considerada
como més integral.

§30 - A gratificacio natalina sera calculada sobre a média da remuneragéo dos Ultimos 12
(doze) meses de trabalho

Art. 44 - A gratificagdo natalina sera paga até o dia 20 do més de dezembro de cada ano.

Paragrafo Ginico - Entre os meses de maio a outubro de cada ano, o Municipio pagara,
como adiantamento da gratificacio referida, de uma sé vez, metade da remuneragdo
percebida no més anterior.

Art. 45 — O servidor exonerado percebera sua gratificacdo natalina, proporcionalmente aos
meses de efetivo exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més da exoneragao.

Art. 46 — A gratificaciio natalina ndo serd considerada para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

Paragrafo Gnico - A gratificacdo natalina sera calculada sobre a média da remuneragdo
dos Ultimos 12 (doze) meses de trabalho.

CAPITULO VIII

SECAO 1V
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 47 - O adicional por tempo de servigo é devido ao servidor a razdo de 1% (um por
cento) para cada ano de efetivo exercicio dos servigos prestados ao Municipio, incidindo
estes percentuais sobre o vencimento base do servidor. %
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§10 - Para calculo deste adicional, ndo serdo computadas quaisquer parcelas pecuniarias.

§20 - O adicional de que trata este artigo sera devido a partir do més imediato aquele em
que o servidor completar o anuénio e, independente de promogao de pedido administrativo
por parte do servidor,

§3° - Ndo sera computado para concessao deste adicional o tempo de servico em que o
servidor ndo se encontre em efetivo exercicio de suas fungbes, exceto o afastamento por
motivo de doenca, para o exercicio de mandato classista e para cessdes por determinagdo
unilateral do Municipio para outras instituicdes.

§4° - O percentual de que trata o caput deste artigo fica limitado a 35%, sem distingdo de
Sexo.

§5° - o adicional por tempo de servico substituird o quinquénio, respeitados os direitos
adquiridos pelos servidores.

Art. 48 — O Adicional por tempo de servigo incidird somente sobre o vencimento basico de
cada cargo, correspondente as suas respectivas faixas salariais.

Art. 49 - O Adicional por tempo de servico serd pago a partir do primeiro dia do més a
que o servidor que fizer jus a vantagem.

CAPITULO VIII

SECAO V
Dos Adicionais de Penosidade, Insalubridade e Periculosidade

Art. 50 — Os servidores que executam atividades penosas, insalubres e perigosas, fazem
jus a um adicional sobre o vencimento do cargo.

Paragrafo Gnico - Para efeito de caracterizagdo das atividades em locais insalubres e
perigosos, serdo consideradas as Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério do
Trabalho e/ou Economia referentes & Seguranga e Salde no Trabalho, sendo que Municipio
deverd contratar empresa para realizar os dois programas (PGR e PCMSO).

Art. 51 - Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condicdes ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a
salide, acima dos limites de tolerdncia fixados em razdo da natureza e da intensidade do
agente e do tempo de exposicdo aos seus efeitos.

Art. 52 - O enquadramento do servidor em atividades consideradas insalubres ficard
sujeito as normas e regulamentos estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, e, por
conseguinte a Legislacdo Ordinria Regulamentar editada pelo Municipio.

-~
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Art. 53 - o exercicio de trabalho em condicdes insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepcao de uma gratificacdo ao
servidor nos seguintes percentuais para as seguintes proporgoes:

I. Insalubridade de grau minimo - sera devida gratificagdo de 10% (dez por cento);
II. Insalubridade de grau médio - sera devida gratificacdo de 20% (vinte por cento); ou
II1. Insalubridade de grau maximo - sera devida gratificagdao de 40% (quarenta por cento).

Paragrafo Gnico - O vencimento base do servidor servird de base de célculo para a
concessao do adicional tratado neste artigo.

Art. 54 - Sdo consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da
regulamentagdo aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua natureza ou
métodos de trabalho, impliquem o contato permanente com inflamaveis ou explosivos em
condigdes de risco acentuado.

§10 - O trabalho em condicSes de periculosidade assegura ao servidor um adicional de até
40% (quarenta por cento) sobre o vencimento base, nas mesmas condigdes tipificadas
para o adicional de insalubridade.

§20° - o servidor poderé optar pelo adicional de insalubridade que, porventura, lhe seja
devido.

Art. 55 — Os adicionais de insalubridade e periculosidade ndo sdo acumulaveis, cabendo ao
servidor optar por um deles, quando for o caso.

Art. 56 - O direito do servidor & gratificacdo de insalubridade ou de periculosidade cessara
com a eliminagdo do risco a sua salde ou integridade fisica, nos termos desta Subsegdo e
das normas expedidas pelo Ministério do Trabalho.

Art. 57 - A caracterizacio e a classificacdo da insalubridade e da periculosidade, segundo
as normas do Ministério do Trabalho, far-se-do através de pericia a cargo de Médico do
Trabalho ou Engenheiro do Trabalho de acordo com laudo pericial elaborado pelo Municipio
ou das entidades representativas dos trabalhadores, analisados e homologados em 15 dias
pelos profissionais indicados pelo Municipio.

Paragrafo tnico - E facultado ao Municipio e ao Sindicato dos Servidores requererem ao
Ministério do Trabalho a realizacdo de pericia em estabelecimento ou setor deste, com o
objetivo de caracterizar e classificar ou delimitar as atividades insalubres ou perigosas.

Art. 58 - A Prefeitura Municipal de Macalbas promovera, no prazo de 180 dias,
levantamento das atividades penosas, insalubres e perigosas, com realizagdo de avaliagao
pericial (PGR) e, no prazo sucessivo de 60 dias, publicara Portaria especificando as

¥V
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atividades que fardo jus a percepgao dos adicionais citados, com indicagdo dos respectivos
percentuais, nos termos desta Lei.

Art. 59 - O servidor podera, ainda, solicitar o pagamento dos adicionais de insalubridade,
periculosidade e penosidade através de um requerimento contendo a qualificagdo completa
do servidor requerente (nome completo, matricula, cargo/funcdo, data da admissao, local
de trabalho, tempo na fung@o) e a descrigdo de sua rotina diaria.

Art. 60 — A Secretaria de Administracdo Municipal encaminharda o requerimento de
concessdo de adicional ao setor responsavel para elaboragdo de Laudo Técnico.

Art. 61 - Preenchendo o servidor os requisitos necessarios a concessao do adicional
requerido, constatado em Laudo Técnico nos termos do artigo 59 e 60 desta Lei, o seu
pagamento sera autorizado pelo Secretario de Administragdo, com efeitos financeiros a
contar da data do protocolo do requerimento.

CAPITULO VIII

SEGAO VI
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 62 - O servigo extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) em relacdo a hora normal de horas laboradas além da jornada normal de trabalho.

§1° - Ndo sera considerado servico extraordinario para efeito do caput deste artigo os
servicos prestados em regime de plantdo, desde que tenham as folgas correspondentes.

§2° - Somente sera permitido servico extraordinario para atender a situagbes excepcionais
e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.

CAPITULO VIII

SECAO VII
Do Adicional Noturno

Art. 63 - O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 25%
(vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta
segundos.

~— .

CAPITULO VIII

SECAO VIII
Do Adicional de Férias
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Art. 64 - Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasido das férias,
um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remunerag@o do periodo das férias.

Paragrafo Unico - No caso de o servidor exercer funcdo de diregdo, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada
no calculo do adicional de que trata este artigo.

CAPITULO VIII

SECAO IX
Da Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso

Art. 65 - A Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso € devida ao servidor que, em
carater eventual:

I. Atuar como instrutor em curso de formagao, de desenvolvimento ou de treinamento
regularmente instituido no &mbito da administragdo publica municipal;

I1. Participar de banca examinadora ou de comissdo para orais, para analise curricular, para
correcdo de provas discursivas, para elaboragdo de questdes de provas ou para Julgamento
de recursos intentados por candidatos;

ITI. Participar da logistica de preparacéo e de realizagdo de concurso publico envolvendo
atividades de planejamento, coordenagdo, supervisdo, execugdo e avaliagdo de resultado,
quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre suas atribuigdes permanentes;

1V. Participar da aplicaco, fiscalizar ou avaliar provas de concurso publico ou supervisionar
essas atividades.

§10 - Os critérios de concessdo e os limites da gratificagdo de que trata este artigo serdo
fixados em regulamento, observados os seguintes parametros.

1. O valor da gratificacdo sera calculado em horas, observadas a natureza e a complexidade
da atividade exercida,

II. A retribuicdo n3o poderéd ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte) horas de
trabalho anuais, ressalvada situacdo de excepcionalidade, devidamente justificada e
previamente aprovada pela autoridade méaxima do 6rgdo ou entidade, que podera autorizar
o0 acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais;

III. O valor maximo da hora trabalhada correspondera aos seguintes percentuais,
incidentes sobre o maior vencimento basico da administragdo publica municipal:

a) 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento), em se tratando de atividades previstas
nos incisos I e II do caput deste artigo;

(9
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b) 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento), em se tratando de atividade prevista nos
incisos III E IV do caput deste artigo.

§20 - A Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso somente sera paga se as atividades
referidas nos incisos do caput deste artigo forem exercidas sem prejuizo das atribuicées do
cargo de que o servidor for titular, devendo ser objeto de compensagdo de carga horaria
quando desempenhadas durante a jornada de trabalho, na forma do §4° do art. 101 desta
Lel.

§30° - A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso nao se incorpora ao vencimento ou
salario do servidor para qualquer efeito e ndo podera ser utilizada como base de célculo
para quaisquer outras vantagens.

CAPITULO VIII

SEGCAO X
Da Gratificagdo por Desempenho e Produtividade.

Art. 66 - A Gratificagio por Desempenho e Produtividade — GDP, sera devida aos
ocupantes dos cargos efetivos, comissionados e prestadores de servicos que estejam
ocupando cargo efetivo, dentro dos moldes estabelecidos pela Constituicdo e Legislagdo
Federal quando:

I. Verificada, por meio de Certiddo fornecida pelo Secretario Municipal, o qual esteja
vinculado hierarquicamente o Servidor, atestando que dito funcionério possui nivel de
desempenho considerado exemplar na execugdo das atribuigdes inerentes ao seu cargo;

II. Ndo tiver praticado nenhuma infragdo disciplinar prevista na legislagao municipal
correlata, devidamente comprovada por meio de sindicancia ou processo administrativo
disciplinar;

I11. Estiver em pleno exercicio no cargo publico pelo tempo minimo de 01 (um) ano;

IV. Estiver desempenhando as suas atribuigdes com zelo e cumprindo regularmente sua
jornada de trabalho.

§1° - A avaliagio do Secretério, a qual esteja vinculado o Servidor pretendente, sera
realizada mediante interesse da Administragdo Plblica na prestacdo dos servigos por parte
do funciondrio, dentro de um prazo de 30 (trinta) dias, devendo ser observados os
seguintes critérios:

I. Os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia devem estar presentes no Laudo de Avaliagdo; W -

/
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II. A avaliagao proferida pelo Secretario Municipal competente para o ato, deverad ser
submetido a homologacdo do Prefeito Municipal, podendo haver conclusdo pelo
indeferimento ou deferimento da GDP nos graus minimo, médio e maximo.

§2° - A GDP podera ser concedida aos servidores publicos nos graus minimo, 20% do
vencimento base, médio, 30% do vencimento base, e maximo, 50% do vencimento base.
§39 - A GDP podera ser cancelada ou suspensa por decisdo fundamentada do Prefeito
Municipal, sendo assegurado ao servidor interessado o direito de manifestagao.

§4° - O Servidor que gozar da GDP por prazo ininterrupto de trés anos, tera dita
gratificacdo incorporada aos seus vencimentos base, para fins de direito.

CAPITULO VII

SECAO XI
Gratificacdo por Exercicio de Funcdo - GEF.

Art. 67 - A Gratificacdo por Exercicio de Funcado - GEF, é devida aos ocupantes dos cargos
efetivos, comissionados e prestadores de servicos que estejam ocupando cargo efetivo;
quando estiverem desempenhando atribuicdo extraordinaria, no que diz respeito a jornada
de trabalho e atribuigdes acumuladas de outro cargo ou atividade.

§1° - A GEF serd concedida de oficio, sempre que o servidor plblico efetivo se encontrar
em situacdo discriminada no caput deste artigo, na proporg¢do de 50% do vencimento base

do cargo.

§2° - A GEF ndo seré devida se existir lei municipal especifica que disciplinar o exercicio da
funcdo extraordindria.

CAPITULO VIII

SECAO XII
Da Gratificagdo Adicional

Art. 68 — Os servidores municipais perceberdo gratificagdo adicional de 10% (dez por
cento) sobre o vencimento, a partir da data em que completaram ou completardao 20
(vinte) anos em cargo de provimento efetivo, contados na forma desta lei.

CAPITULO IX
SECAO I
Outras gratificacdes e vantagens econdmicas e direitos dos servidores.

Art. 69 - Além do vencimento, e das gratificacdes e adicionais acima expostos poderdo ser
pagas ao servidor as seguintes vantagens: %}
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I. Indenizagdes;

II. Auxilio deslocamento;

11- GratificagOes previstas em Lei Municipal;

II1. Adicionais previstos em lei Municipal;

IV. Estabilidade econdmica, através de Processo Administrativo Municipal.
§1° - As indenizagOes nao se incorporam ao vencimento para qualquer efeito.

§20 - As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento, apenas nos casos e
condigoes indicados em lei.

Art. 70 - As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito
de concess&o de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

CEPITULO IX

SECAO II
Das Indenizagoes

Art. 71 - Constituem indenizagdes ao servidor:
I. Diarias;
II. Auxilio-moradia.

Art. 72 - Os valores das indenizagbes estabelecidas nos incisos I a II do art. 77, assim
como as condicdes para a sua concessdo, serao estabelecidos em regulamento.

CAPITULO IX

SECAO III
Das Diarias

Art. 73 - O servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater eventual ou transitorio
para outro ponto do territdrio nacional ou para o exterior, fard jus a didria destinada a
indenizar as parcelas de despesas extraordindrias com pousada, alimentagdo e/ou
locomogao urbana, conforme dispuser em Lei.
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§19 - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando o Municipio custear, por meio
diverso, as despesas extraordinarias cobertas por diarias.

§2° - N3o fard jus a didrias o servidor que se deslocar dentro do Municipio, salvo se
houver pernoite fora da sede e as despesas ndo sejam cobertas diretamente pelo
Municipio.

Art. 74 - O servidor que receber diarias e nao se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Gnico - Na hipdtese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo
previsto no caput.

CAPITULO X

SECAO 1V
Do Auxilio-Moradia

Art. 75 - O auxilio-moradia consiste no ressarcimento das despesas comprovadamente
realizadas pelo servidor com aluguel de moradia ou com meio de hospedagem
administrado empresa hoteleira, no prazo de um més apds a comprovagao da despesa pelo
servidor.,

Art. 76 - Conceder-se-a auxilio-moradia ao servidor que seja removido de oficio da sede
do Municipio para outra localidade do mesmo, em que ndo haja transporte didrio regular ou
disponibilidade de transporte pelo Municipio, sendo o servidor obrigado a fixar residéncia
naquela localidade, desde que atendidos os seguintes requisitos:

I. Ndo exista imével de propriedade ou posse do Municipio disponivel para uso pelo
servidor;

II. O cbnjuge ou companheiro do servidor ndo ocupe imdvel de propriedade ou posse do
Municipio;

III. O servidor ou seu cdnjuge ou companheiro ndo seja ou tenha sido proprietario,
promitente comprador, cessionario ou promitente cessionario de imdvel na localidade do
Municipio aonde for exercer o cargo, incluida a hipétese de lote edificado sem averbagdo
de construgdo, nos doze meses que antecederem a sua nomeagao;

IV. Nenhuma outra pessoa que resida com o servidor receba auxilio-moradia;

I



PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAUBAS - BA

RUA DOUTOR VITAL SOARES, 268, 1° ANDAR, CENTRO
CEP46500-000 - CNPJ N° 13.782.461/0001-05

V. O servidor ndo tenha sido domiciliado ou tenha residido na localidade, nos Ultimos doze
meses, aonde for exercer o cargo em comissao ou fungdo de confianga, desconsiderando-
se prazo inferior a sessenta dias dentro desse periodo; e

VI. O deslocamento ndo tenha sido por forga de alteragdo de lotagdo ou nomeagdo para
cargo efetivo.

§1° - o0 auxilio-moradia ndo sera concedido por prazo superior a 5 (cinco) anos.

§2° - O valor mensal do auxilio-moradia é limitado a 25% (vinte e cinco por cento) do
valor do salario base do servidor.

§3° - No caso de falecimento, exoneragdo, colocagdo de imével de propriedade ou posse
do Municipio a disposicdo do servidor ou aquisicdo de imdvel, o auxilio-moradia continuara
sendo pago por mais um més, contados da data do evento.

Art. 77 - Somente tera direito & auxilio-moradia o servidor que residir dentro do Municipio
de Macalbas, ndo considerando para concessdo de tal indenizagdo o fato do funcionario
residir anteriormente em outro Municipio, de quando da designagao.

CAPITULO IX

SECAO V
Do Auxilio Deslocamento

Art. 78 - O valor de auxilio deslocamento sera devido ao servidor que se desloca da sede
do municipio para os distritos ou povoados, de distritos ou povoados para sede do
municipio, ou entre distritos e povoados, para o exercicio de suas atividades, obedecendo
aos seguintes percentuais e distancias relacionadas abaixo:

I. De 5 a 10 Km (quildmetros) - 10%

I1. De 10,1 a 20 KM (quilébmetros) -15%

II1. De 20,1 a 25 KM (quilometros) -20%

IV. De 25,1 A 35 km (quilémetros) -25%

V. De 30,1 a 35 KM (quilédmetros) -30%

VI. Acima de 35 KM (quilémetros) -35%

Paragrafo (nico - Os valores de auxilio deslocamento serdo pagos levando em conta o

salario base. /
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CAPITULO X

SECAO I
Estabilidade Economica

Art. 79 - Ao servidor que tiver exercido, a qualquer tempo, por 10 (dez) anos, continuos
ou ndo, cargo ou fun¢do de confianca de provimento tempordario no &mbito municipal, €
assegurada estabilidade econémica, consistente no direito de continuar a perceber, quando
exonerado, além da remuneracdo do cargo efetivo, retribuicdo equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do valor do vencimento correspondente ao cargo de maior hierarquia
que tenha exercido por mais de 03 (trés) anos ou a diferenca entre o valor deste e o
vencimento do cargo de provimento permanente, opgdo esta que for mais vantajosa para o
servidor.

§1° - O direito & estabilidade se constitui com a exoneragdo ou dispensa do cargo de
provimento temporario, sendo o valor correspondente fixado neste momento.

§20 - A vantagem pessoal por estabilidade econdmica sera reajustada sempre que houver
alteracdo no valor do vencimento em que foi fixada, observando-se as correlagdes e
transformacOes estabelecidas em lei.

§30° - O servidor beneficiado pela estabilidade econdmica que vier a ocupar outro cargo ou
funcdo de confianca de provimento temporario devera optar, enquanto perdurar esta
situacdo, entre a vantagem pessoal ja adquirida e o valor da gratificagdo pertinente ao
exercicio do novo cargo.

§4° - O valor da estabilidade econémica ndo servira de base para calculo de qualquer
outra parcela remuneratoria.

§50 - Para efeitos deste artigo sera computado o tempo de:

I. Exercicio de cargo em comissdo, diregdo, chefia e assessoramento superior e
intermediario na administracdo direta, nas autarquias e nas fundagdes do Municipio.

§69 - A concessdo da estabilidade econdmica fica sujeito a processo administrativo formal,
com parecer da Procuradoria Juridica do Municipio, decisdo do responsavel maximo de
cada poder, autarquia, fundag&o e, por fim, o ato administrativo concessorio da vantagem.

§7° - O processo administrativo de que trata o paragrafo anterior devera ser concluido no
prazo de até 60 (sessenta) dias.

CAPITULO XI

SECAO I
Do Afastamento para Participagdo em Programa de
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Pés-Graduacdo Stricto Sensu no Pais

Art. 80 - O servidor podera, no interesse da Administragdo, e desde que a participagdo nao
possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacdo de
horario, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo, para
participar em programa de pds-graduacdo lato sensu e stricto sensu em instituicdo de
ensino superior no Pais ou fora dele.

§1° - Ato do Chefe do Executivo Municipal definird, em conformidade com a legislagao
vigente, os programas de capacitagdo e os critérios para participagdo em programas de
pds-graduagdo no pais ou fora dele, com ou sem afastamento do servidor, que serdo
avaliados por um comité constituido para este fim.

§20° - Os afastamentos para realizacdo de programas de mestrado e doutorado somente
serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo drgao ou
entidade ha pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado,
apos o periodo de estagio probatdrio, que nao tenham se afastado por licenga para tratar
de assuntos particulares, para gozo de licenga capacitacdo ou, com fundamento neste
artigo nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitagdo de afastamento.

§30 - Os afastamentos para realizagdo de programas de pds-doutorado somente serao
concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo 6rgdo ou entidade ha
pelo menos quatro anos, apds o periodo de estdgio probatdrio, e que ndo tenham se
afastado por licenca para tratar de assuntos particulares ou com fundamento neste artigo,
nos 04 (quatro) anos anteriores a data da solicitagdo de afastamento.

§4° - Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos §19, 20 e 3° deste
artigo terdo que permanecer no exercicio de suas fungBes ap6s o seu retorno por um
periodo igual ao do afastamento concedido.

§5° - Caso o servidor venha a solicitar exoneragdo do cargo ou aposentadoria, antes de
cumprido o periodo de permanéncia previsto no §4° deste artigo, devera ressarcir o
Municipio dos gastos com seu aperfeicopamento.

§6° - Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no

periodo previsto, aplica-se o disposto no §5° deste artigo, salvo na hipétese comprovada
de forca maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade.

CAPITULO XI

SECAO II
Do Afastamento para o Aprimoramento Profissional

-
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Art. 81 - Fica assegurado aos servidores PUblicos do Municipio de Macalbas o direito ao
afastamento remunerado para capacitagdo, qualificacdo e/ ou atualizagdo profissional, de
acordo com o que dispde a presente lei, na forma a seguir indicada:

I. O afastamento dar-se-a mediante a comprovacdo de matricula em instituigdo
devidamente autorizada por Orgdo competente em curso na &rea correlata a area de
atuacdo do servidor, por dois anos, renovaveis por igual periodo, conforme necessidade a
qual devera ser comprovada;

II. O afastamento s sera permitido se o servidor ndo tiver nenhuma ocorréncia funcional
ou cadastral com nimeros excessivos de faltas, assim consideradas, atrasos acima da
tolerancia ou saidas antecipadas do seu local de trabalho sem prévia autorizagdo da chefia
imediata;

III. O afastamento consiste em atualizar o servidor e sd sera permitido mediante a
comprovacdo de incompatibilidade do horario de trabalho com o horario de frequéncia ao
curso,

IV. O profissional sé poderad se desligar do servigo publico Municipal de Macalbas apds
cumprir perfodo igual ao do afastamento ou mediante ressarcimento ao cofre publico
municipal das despesas geradas para seu aperfeicoamento;

V. O deferimento da concessdo de afastamento para qualificagdo profissional devera ser
observado a existéncia de outro profissional qualificado para substituir o servidor em suas
fungdes, com a finalidade de se evitar prejuizo no bom andamento dos servigos publicos.

CAPITULO XI

SECAO III
Do afastamento para Desempenho de Mandato Classista

Art. 82 - E assegurado ao servidor o direito a licenca remunerada para o desempenho de
mandato em confederagdo, centrais sindicais, federagdo, associagdo de classe de ambito
nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissao ou,
ainda, para participar de geréncia ou administragdo em sociedade cooperativa constituida
por servidores publicos para prestar servico a seus membros.

1. Para entidade com sede no Municipio, 01 (hum) servidor; e

II. Para entidades na condicio de federagdo, confederagdo e centrais sindicais, maximo de
um servidor,

§1° - Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregao ou
representacao nas referidas entidades. A

-
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§2° - A licenca tera duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de
reeleigao

Art. 83 - Fica garantida a liberacdo de trés servidores, e um para cada duzentos filiados,
dirigentes da entidade representativa dos servidores publicos municipais, sem prejuizo dos
vencimentos e vantagens para desempenhar atividades sindicais.

CAPITULO XI

SECAO IV
Das Férias

Art. 84 - O servidor que fara jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas, até o
maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servico.

§1° - O servidor tera direito a férias apds cada periodo de 12(doze) meses de efetivo
exercicio.

§2° - As férias serdo gozadas de acordo com a escala organizada pela unidade
administrativa competente.

Art. 85 - O pagamento da remuneracdo das férias sera efetuado até 05 dias antes do
inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no paragrafo primeiro:

§1° - O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera indenizagdo
relativa ao periodo integral de férias que tiver direito, sendo ainda devidas as férias
proporcionais.

§2° - A indenizacdio serd calculada com base na média da remuneracdo dos Gltimos 12
(doze) meses que antecedem o ato exoneratdrio.

Art. 86 - Caso a administragiio descumpra as previsdes presentes no presente capitulo, no
concernente a concessdo, gozo e conversdo em peclnia das férias a que o servidor tiver
direito, este poderd, em caso de quatro ou mais férias vencidas, gozar automaticamente da
mesma, sem necessidade de autorizacdo administrativa, devendo tdo somente comunicar a
administracdo Publica, acerca do referido gozo automatico 15 dias antes do seu inicio.

Paragrafo Gnico - As férias serdo gozadas de acordo com a escala organizada pela
unidade administrativa competente.

Art. 87 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogao interna, convocacdo para juri, servico militar ou eleitoral, ou por necessidade do
servico declarada pela autoridade maxima do drgdo ou entidade.

Paragrafo tnico - O restante do periodo interrompigo sera gozado de uma s6 vez.

«
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CAPITULO XI

SECAO V
Das Licencas Prémio

Art. 88 - O servidor publico municipal tera direito a licenga prémio a cada 05 (cinco) anos
de efetivo exercicio com a respectiva remuneragdo, por até trés meses, desde que,
satisfaca os seguintes requisitos:

1. Ndo ter sido punido disciplinadamente no periodo;

II. Ndo ter faltado injustificadamente, por mais de 10 vezes nos 12 meses que antecedem
o pedido;

§19° - A licenca prémio poderd ser gozada integralmente, ou parceladamente, por periodo
nunca inferior a 30 (trinta) dias, sendo o seu periodo de fruicdo condicionado a
oportunidade e conveniéncia do servigo publico, porém, ndo podendo ser cumulada em
periodo superior a duas.

§20 - Os periodos de licencas prémio de que trata o caput ndo sao acumulaveis.

§3° - Havendo interesse do servidor e a critério da Administragdo Publica, podera ser
convertida licenca prémio em abono pecuniario de iguais valores.

§4° - Caso a administracdo publica ndo conceda ou nao converta em pectnia as licengas
prémios superiores a duas, as mesmas deverao ser pagas de forma dobrada.

§5° - Havendo interesse do servidor e a critério da Administragdo Publica, podera ser
convertida a licenca prémio em abono pecunidrio, podendo ser paga em até trés parcelas
de iguais valores.

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 89 - O servidor eleito regularmente para o exercicio de mandato classista ndo sofrera
qualquer prejuizo quanto ao computo do tempo de servigo, inclusive para as promogoes
previstas nesta Lei.

Art. 90 - A remocdo, perda de vaga, faltas ao servigo, afastamentos, demais licengas e
demais situagGes inerentes ao servidor publico, serdo aplicadas integralmente conforme o
disposto na Lei regime juridico Gnico.

Art. 91 — Considerando que a Lei ndo podera prejudicar o direito adquirido, serdo
considerados, para fins de progressdo horizontal, o tempo de servigo realizado pelo

servidor a contar da posse no cargo publico. W“
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Art. 92 - Fica obrigatério o reajuste anual no més de margo, em percentual
correspondente ao indice da inflagao.

Paragrafo Unico - Fica autorizado, por esta lei, o executivo conceder reajuste na forma
do art. 92.

Art. 93 — Far3o parte integrante da presente Lei o Anexo Unico.
Art. 94 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 95 - As descric0es dos cargos publicos estabelecidos nesta Lei s@o as constantes no
Anexo Unico.

Art. 96 - Esta Lei serd regulamentada através de Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal, no que couber, no prazo de noventa dias a partir da data de sua publicagéo.

Art. 97 - Para fazer face as despesas decorrentes da aplicagao desta Lei, serdo utilizados
recursos previstos na Lei Orgamentaria Anual.

Art. 98 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicdes
em contrario.

LEIA-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Macatbas, em 19 de junho de 2024.

.

-

Aloisio el Rebonato
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO
Cargos de Provimento Efetivo

CARGO

AGENTE ADMINISTRATIVO

AGENTE DE ARRECADACAO

AGENTE DE VIGILANCIA

AGENTE OPERADOR

ASISTENTENTE ADM. UPA I

ASSISTENTE SOCIAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ATENDENTE

AUDITORA EM SISTEMA SAUDE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE ENCANADOR

AUXILIAR DE SERVICO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AUXILIAR ODONTOLOGO

AUXILIAR

BIOQUIMICO

DIGITADOR

ENCARREGADO ABAST. DE AGUA

EDUCADOR FISICO

ENFERMEIRO UPA I

ENFERMEIRO UNID. PRONT. ATEN. li

ENFERMEIRO UNID. BASICA SAMU

ENFERMEIRO ATENCAO BASICA

FARMACEUTICO

FARMACEUTICO UNID. P .ATEND.

FISCAL

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

GARI

JARDINEIRO

MEDICO CLINICO GERAL

MEDICO GINECOLOGISTA

MEDICO PEDIATRA

MEDICO VETERINARIO

MERENDEIRA

MOTORISTA

MOTORISTA UNID. BASICA SAMU. A
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MOTORISTA UNIDADE AVANCADA
NUTRICIONISTA

OPERADOR SISTEMA DE AGUA
PEDREIRO

PROCURADOR JURIDICO
PSICOLOGO

TECNICA DE ENFERMAGEM UPA Il
TECNICO EM AGROPECUARIA
TECNICA ENFER.. UNID. BAS. SAMU
TECNICA ENFER AVANCADA SAMU
TECNICO EM INFORMATICA
TECNICO EM LABORATORIO UPA Il
TECNICO EM RADIOLOGIA UPA II




