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‘Camara Municipai dé Macaubas - Bahia e dé outras providéncias”. A Kesa Diretora da
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AMATRS MUNMICIPAL
s WPy =)

éstédo da Bahia

7 Rua Arthur AnténiolCosta, 48 — Centro — CEP; 46.500-000 — Macaiibas/BA '
PABX: (77)3473-1102 — E-mail: camaramacaubas@hotmail.com i
ATA DA OITAVA (8%) SESSAO EXTRAORDINARIA DO SEGUNDO (2°) PERIODO .

LEGISLATIVO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E TRES (2023), DA CAMARA
MUNICIPAL DE MACAUBAS, ESTADO DA BAHIA.

Aos vinte dias do més.de Dezembro do ano de dois mil e vinte e trés(20/12/2023), as
oito horas e frinta minutos (08:30), sob a Presidéncia do.Vereador MARCIEL COSTA
SOUZA, Secretariado pelos Edis: ROBERTO OLIVEIRA SOUSA {Primeiro Secretario)
e JOSE DOS ANJOS SANTOS (Segundo Secretdrio), em conformidade com a Lel

‘Organica do Municipio e o Regimento Interno desta Casa de Leis, deu-s€'inicio a oitava

Sess3o extraordinaria do segundo periodo do ano de dois mil.e.vinte e trés, éstando
presentes os seguintes vereadores: Jeferson Santana Santos, Jonathan Alves Borges,
Jurandi Costa Silva, José dos Anjos Santos, Marcia da Silva Benda, Marciel Costa
Souza, Maxsuel Siiva Santos, Nivaldo de Souza Cruz<Roberto Oliveira Sousa,- Valter T
Silva Costa, Waldomiro Sobrinho Méia e Willian Silva Souza. Com as auséncias dos T
vereadores: Ricardo Luciano Figueiredo Costa, Roberto Carlos Rocha € Valmir
Conceiga6 dos Santos. Observando que havia niimero legal, o Senhor Presidente
declarou aberta a presente Sessdc cumprimentando as pessoas presentes, internautas
e ouvintes da FM 103,9. Apos esclareceu que de acordo o EDITAL DE CONVQCACJ\O
DE SESSAO EXTRAORDINARIA N° 14/2023 e com base nos Arts. 41, inciso XXIV, “a
e 183, ambos do Regimento Interno do Legislativo Municipal de Macatibas e art. 34 da
Lei Organica do Municipio de Macalbas, estaria realizando a presente Sessdo T
Extraordinaria para votar as seguintes proposicoes:’ PROJETC DE LEI DO ‘

"LEGISLATIVO N° 171/2023, “Altera a-Estruturagdo Organizacional da CamaraMunicipal

de Macatibas — Bahia e da outras providéncias”; PROJETO DE LEi DO EXECUTIVO-N°
221/2023 “Cria 2 Superinteridéncia Municipal de Licitag&o e contratacao, no ambito da
Administragdo Publica Municipal Direta € Indireta, deste municipio de Macalibas —Bahia
e da outfas providéncias”, PARECERES N° 45/2023 e 46/2023,. da Comisséo deg
Legislag3o, Justica e Redag&o Final e Comjisséo de Fiscalizagdo, Orgamento, Obras e
Servigos Publicos; PROJETO DE RESOLUGAO N° 02/2023*  Institui o Sistema.de
Deliberacdo Remota Hibrida (SDRH), medida excepciona!l destinada a viabilizar a
realizacdo de sessbes ordindrias e extraordinarias por meio de recursos digitais e da
outras providéncias”,; PARECER N° 48/2023 da Comissdo de Legislagdo, Justica e~
Redacdo Final. Segunda votagdo da seguinte proposigdc: PROJETO DE LElI DO
EXECUTIVO N° 218/2023 “Dispde sobre a concessao de adicional de insalubridade aos
cargos relacionados dos servidores municipais do SAAFE de Macathbas, como abaixo se
especifica € da cutras providéncias”. Iniciando a ORDEM DO DIA; apods realizar a leitura
do Edital de Convocacdo e do Projeto de Lei, o Presidente deu inicio com a unica
discussio e veotagio da seguinte proposigao: PROJETO DE LEI DO LEGISLATIVO N°
171/2023, “Altera a Estruturagao Organizacional da Camara Municipal de Macaubas -
Bahia e da outras providéncias’, o qual foi aprovado por unanimidade dos presentes em
Unica votacdo & segue a sua transcrigao: PROJETC DE LEI DO LEGISLATIVO N°
1.71/302%, DE 18 DE Dezembro DE 2023. “Aitera a Estruturagdo Organizacional da

Ciamara Muriicipal de Macaubas, em Conformidade com a Lei Orgé'nica Municipal,
faz saber qué a Camara Municipal aprovou a seguinte Lei: TITULO | - DAS



-~ disciplinadas nos anexos desta Lef”. SArf. 7°-B. Compete ag Assessor de Tesouraria: |

DISPOSIGCOES PRELIMINARES - Art. 1°. Fica alterada a Lei Municipal n® 812/2023, de
02 de marco de 2023, que passa a vigorar com as alteracdes e redacio que abaixo se
especifica. Art. 2°. O art. 4° da Lei Municipal n°® 812/2023 passa a ter a seguinte redacao:
“Art. 4°. A Administragdo do Legislativo, sob a diregdo da Mesa Diretora, visando
promover a dinamizagdo dos servicos da Camara Municipal, seré constituida da
sequinte forma: | — Gabinete da Presidéncia;, Il — Departamento Administrativo e
Financeiro; Ill — Departarnento Legistativo; VI — Departamento de Recursos Humanos”.

Art. 3°, Ficam acrescidos os seguintes artigos a Lej Municipal n® 812/2023: “Art. 4%A.

Integra, também, & Estruturagdo Organizacional @ Administrativa da Camara Municipal
os Gabinétes dos Vereadores” “Art. 4°B. Compde a Estrutura Administrativa do
Gabinete dos Vereadores: | — Chefe de Gabinete de Vereador: If — Assessor
Parlamentar de Vereador. §1°. Ao Chefe de Gabinete de Vereador compete: | —
Supervisionar, controfar e cocrdenar as atividades dos gabinetes dos vereadores; I —
Supervisionar e coordenar o atendimento ao pihlico, audiéncias, entrevistas.e agendar
compromissos dos vereadores; Il — Manter intercdmbio dos Gabinetes dos Vereadores
com- os diversos 6rgdos da Camara Municipal, preparando expediente a ser
despachado, receber, encaminhar e. arquivar correspondéncias; IV = Coordenar as
atividades parlamentares desenvolvidas no gabinete do vereador; V - Organizar a
atividade institucional do parfamentar; VI - Prestar Suporte necessério para atividades
cotidianas.e atipicas do Gabinete do Vereador; VIi - Auxifiar nas tomadas de decisdes;
VIl - Analisar tramitagbes para criagdo de juizo técnico e politico; IX - Supervisionar T
redagdes de projetos de lei, pareceres, discursos e pronunciamentos do vereador; §2° )
As atribuicbes e competéncias do Assessor Pariamentar de Vereador sdo aquefas ja.
dispostas na Lei Municipal 812/2023". “Art. 7°-8.' Para consecugdo das agdes e
atividades determinadas no art. 7° da Lef Mumcrpaf 812/2023, fi fcam criados os cargos
de "Assessor de Tesouraria” e “Assessor de Cora‘ro}e interno”, que passam a integrar
ao Departamento Administrativo e Financeiro, a0s quars competem a assessoria direta
ao Chefe do Selor de. Tesouraria € ‘a0 Controlador Interno, respectivamente, cujas
atribuigdes, nimero de vagas, forma de provimento e vencimentos encontram-se=

- — Prestar assessoria direta ao Chefe do Setor o'e Tesouraria; Il - Assessorar o Chefe do
Setor de Tesouraria no controle do fluxo de caixa do Poder Legislativo e no registro de
saidas é entradas de recursos financeiros; llI'- Ajudlar a manter a ordem de foda a
documentagdo da tesouraria, dos cheques, recibos dé pagamentos, notas fiscais; livros;
IV — Assessoramento no controle dos saldos dis sponiveis em bancos e ou- caixa; V —
Assessorar na programacdo e execucdo dos cessmmbolsos financeiros; Vi — Exercér
atividades estabelecidas pelo Chefe do:Setor deé Tesouraria” “Art. 7°- C. Compete ao
Assessor de Controle Interno: |- Prestar assesscria direta ao Controlador Interno para
. @ consecugdo das suas atividades e agoes; If - Assessorar o Controlador Interno na
execugdo dos trabalhos de audiforia contébil, administrativa e operacional junto aos
orgdos do Poder Legisfativo; Hl ~ Assessorar o Controlador Interno na emisséo dos
refatorios mensais e por ocasido do encerramenio do exercicio, sobre as contas e
balango geral da Céamara Municipal; IV — Exercer atividades estabelecidas pelo
Controlador Interno; V — Assessorar o confro!e de prazos”, “Capitulo V - Do L
Departamento de Recursos Humanos - Art)' 8 -A. Ao Departamento de Recursos o
Humanos compete: | - Manter permanentemente afua!zzado e organizado os assunto §
funcionais dos servidores do Poder !eg;slaf:vo i - Coordenar e executar os atos d% :
admiss3o, treinamento, reciclagem, . controle de frequenc:a desligamento, quitagdo do |
contrato de trabalho; f — Manter o controle e fichas do pessoal inativo, IV — Praticar os
atos constitutivos e declaratonos dos d:rettos & deveres dos servidores e agentes
politicos; V - Elaborar e comﬂcmonar a folha de pagamento, com registros
individualizados e proventos e descomos” Psragrmfo anico. O Departamento de
Recursos Humanos sera coordenddo,,oeio Drre;or de Recursos Humanos, o qual
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compete executar as atividade§ disciplinadas nos dggisos anteriores”. Art. 4°, Ficam
criados os cargos de Chefe de Gabinete de Vereador, Diretor de Recursos Humanos,
Assessor de Tesouraria @ Assessor de Controle Interno, todos de provimento em
comissao de livie nomeacao e exoneragéo pelo Presidente da Camara Municipal, cujas
atribuicdes, nimero de vagas, carga horariae remuneracio estdo descritos nos anexos,
que sdo partes integrantes desta Lei. Art. 5° Ficam alterados os Anexos I, IV e V da
Lei Municipal 812/2023, que passam a ter a seguinte redacao: “ANEXO Il - QUADRO
DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - DENOMINAGAO
QUANTIDADE - Chefe do Sistema de Contabilidade: 01; Chefe do Setor de Tesouraria:
01; Controlador Interno: 01; Secretario Geral: 01; Assessor Juridico: 01; Chefe de
Gabinete: 01 Assistente Administrativo: 01; Assessor de Comunicac¢do: 01; Diretor
Administrativo: 01; Assessor Parlamentar de Vereador: 15; Assessor Especial de
Gabinete da Mesa Diretora: 02: Ouvidor Parlamentar: 01; Chefe de Gabinete de
Vereador: 15: Diretor de Recursos Humanos: 01; Assessor de Tesouraria: 01 e Assessor
de Controle Interno: 01. ANEXO IV - TABELA DE VENCIMENTOS E CARGA
HORARIA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAC — DENOMINAGAO-
VENCIMENTOS - CARGA HORARIA: Chefe do Sistema de Contabilidade: R$3.768,25,
40h semanais: Chefe do Setor de Tesouraria: R$2.088,05, 40h semanais; Controlador
Interno: R$2.088,05, 40h semanais; Secretario Geral: R$1.314,66, 40h semanais;
Assessor Juridico: R$3.030,65, 20h semanais; Chefe de Gabinete: R$2.076,11, 40h
semanais; Assistente Administrativo: R$1.314,66, 40h semanais; Assessor de
Comunicagdo: R$1.814,67, 40h semanais; Diretor Administrativo: R$3.030,65, 20h
semanais; Assessor Parlamentar de Vereador: R$1.314,66, 40h semanais; Assessor
Especial de Gabinete da Mesa Diretora: R$1.709,18, 40h semanais; - Ouvidor
Parlamentar: R$2.088,05, 40h semanais; Chefe de Gabinete de Vereador: R$1.814,67,
40h semanais: Diretor de Recursos Humanos: R$3.030,65, 40h semanais; Assessor de
Tesouraria: R$1.814,67, 40h semanais e Assessor de Controle Interno: R$1.814,67, 40h
semanais. ANEXO V — FUNGOES - Ao AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS compete

executar, sob supervisdo, servicos de apoio & adminisiracdo geral, tais como: | — -

Entregar correspondéncias, documentos e materiais diversos, interna ou externamente,
de acordo com as orientacdes recebidas; Il — Atender pequenos expedientes, internos
ou externos, tais como pagamento de contas, entrega de recados, compra de materiais,
servigos bancarios e outros; Ill — Afixar em quadros proprios avisos, comunicados e
ordens de servigos, conforme instrugdes superiores; [V — Arrumar materiais de consumo
de acordo com a orientagdo superior; V — Preparar e servir café; VI — Realizar impeza
de copa e cozinha; VIi — Executar tarefas de jardinagem em geral; VIIl - Requisitar,
receber e distribuir material necessario ao servico; IX — Fornecer dados e prestar

W ormagbes necessarias & melnoria da qualidade dos servicos prestados pela Camara,;
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X — Exercer atribuigdes que Ihes forem definidas em normas, regulamentos, instrugdes
e manuais de servicos; X — Contribuir para o cumprimento das metas estabelecidas
pelo Poder Legislativo; Xil ~ Exercer outras tarefas da mesma natureza e grau de
complexidade. REQUISITOS: Ensino Fundamental, ainda que incompleto. Ao
VIGILANTE compete executar, sob superviséo, servicos de protegéo e seguranca do
patriménio e outras atividades correlatas, tais como: | - Fiscalizar a entrada e saida de
pessoas nas dependéncias da Camara Municipal de Vereadores, sob vigilancia, de
acordo com instrucdes que |hes sejam dadas; Il — Verificar o fechamento de portas,
janelas e portdes da Camara Municipal de Vereadores; lIl - Zelar pela seguranca das
autoridades e servidores do Poder Legislativo; [V —~ Exercer atribuicées que lhes forem
.deferidas em normas, regulamentos, instrugdes e manuais de servigos; V — Contribuir
ara o cumprimento das metas estabelecidas pelo setor a que estiver vinculado; V| —
Exercer outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade. REQUISITOS:
Ensino Fundamental, ainda que incompieto. Ao DIGITADOR compete executar, sob
supervisdo, servicos auxiliares referentes a operagao de equipamentos de
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processamento de dados e impressoras, tais como: | — Operar microcomputadores e
impressoras; || — Operar bancos de dados e efetuar trabalhos de editoracio de textos e
emiss&o de planilhas de célculos, relatérios e listagens; I1l — Digitar € imprimir dados em
geral, textos, tabelas, formulérios e outros documentos; IV — Zelar-pela seguranca das
operagdes realizadas, efetuando backUb’s e documentando o servico realizado, a fim
de evitar a perda de informagdes; V — Zelar pela conservacdo e limpeza dos
equipamentos e verificar a utifizacdo de estabilizadores, solicitando manutencao
preventiva ou corretiva sempre que necessério, a'fim de manter as condigbes de
operagéo; VI — Controlar o estoque de materiais necessarios a realiza¢éo do trabalho,
] solicitando reposico sempre que riecessario, a fim de manter o fluxo do servigo; VII —
Efetuar contatos com os usuarios para esclarecer dividas ou resolver problemas
g ocasionados durante a execucéo dos trabalhos; VIl — Treinar os usuarios na utilizagao
correta dos equipamentos e nos procedimentos de seguranca de operagdes; IX —
- Contrlbmr para o estabelecimento e o cumprimento das metas do setor a que estiver
vmculado X = Exercer atribuigdes que Ihes forem deferidas em normas, regulamentos,
instrugbes e manuais de servigo; Xi'— Executar outras tarefas da mesrma natureza e

grau de complexidade. REQUISITOS: Ensinc médio completo e curso basico- de
informatica. Ao MOTORISTA compete executar, sob supervisio, atividades conforme

as necessidades do Poder Legislativo, observando as regras e legislagdo de transito,

tais como: | — Conduzir veiculos em cidades ou estradas para transporte de pessoas e
materiais, observando as normas de transito; |1 — Providenciar a manutencéo do veiculo,
vistoriando o estado dos pneus, nivel de combustivel, éleo e dgua; testar parte elétrica,

- freios, cintos de seguranga, bem como o funcionamento dos itens de seguranca do
; veiculo; Il — Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado de
conservacao e limpeza e satisfat()ri'as condigGes de funcionamento, comunicando ao
chefe imediato as falhas verificadas ou, se for 0 ¢as6, operando pequenos consertos; IV
— Efetuar reparos de emergéncia no veiculo; V — Zelar pela conservagdo do veiculo,
recolhéndo-o & garagem guando’ encerrando o expediente; VI — Fornecer dados e
prestar informagdes necessarias a melhoria da qualidade dos servigos prestados pela
' Camara; VIl — Exercer atribuigdes que lthes forem deferidas em normas, regulamentos,
instrucdes & manuais de servigo; VIil — Contfribuir para o cumprimento das metas
estabelecidas pelo setor a que estiver vinculado; IX — Executar outras tarefas da mesma
natureza e grau de complexidade. REQUISTOS: Ensino Fundamental, ainda que
incompleto, ¢ Carteira de Habili'tac;éo com categoria compativel com o veiculo. Ao
ADMINISTRADOR DA CAMARA compete axecutar, sob supervisdo, servigos de
renciamento e administrativo,” tais como: | ~ Gerenciar todos os trabalhos
administrativos do Poder Legislativo; il - Planejar; organizar e supervisionar trabalhos
da administragio da Camara, tendo em vista a rezlizacio das atividades administrativas
e legislativas; lll — Controlar a entrada e saida dos servidores, inclusive, abonando ou
cortando o ponto dos mesmos; V' — Praticar teda a atividade necessaria a boa pratica
adminisirativa e financeira da Cémai’;\, bem como atividades que lhes forem atribuidas
pelo Presidente; V — Cumprir outras atribuigdes. estabelecidas na Lei Organica
) Municipal; VI — Exercer atribui¢des gue lhes forem deferidas em normas, regulamentos,
. mstrugoes e manuais de servicos. REQUISE lOS Ensino médio completo. Ao

. g SECRETARIO compete auxiliar 0s vereadores nas suas atividades diarias, tais como: |
===§ — Coordenar o desémpenho das suas atividades; Il — Determinar, providenciar e
estabelecer contatos relacionados a atividades dé Secretarlo Il - Assistir ao Presidente

em assuntos relacionados & secretaria; |V ~ Coordenar eventos protocolares e de
solenidade da Camara Municipal; V —.Cumprir outras atividades relacionadas & Lei
Organica do Municipio. REQUISITOS Ensmo Médio Completo. Ao RECEPCIONISTA
compete receber, protocolar e assmar as correapondencras gue chegam a Camara, tais

. como; |- Projetos de Leis onundos 'dos Poderes Executivo e Legislativo, registrando
. tais como estivere crltos Il - Emendas a Le[ Orgamca e/ou aos Projetos de Leis
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encaminhados & Camara; il — R&geber e transmitir:gohtatos telefénicos; IV — Controlar
o uso dos aparelhos telefdnicos; V — Executar outras tarefas correlatas. REQUISITOS:
Ensino Médio completo. Ao TECNICO EM CONTABILIDADE compete executar, sob
supervisdo, as seguintes atribuigdes: | - Identificar documentos e informacdes e
encaminhar os documentos aos setores competentes; classificar documentos fiscais e
contabeis: enviar documentos para serem arquivados; eliminar documentos do arquivo
apos prazo legal; | - Desenvolver plano de contas; efetuar langamentos contabeis; fazer
‘balancetes de verificagdo; analisar contas . patrimoniais; Il - Operacionalizar a
contabilidade de custos: levantar estoque:; identificar custo gerencial e administrativo; IV
— Auxiliar os trabalhos do setor a que estiver vinculado. REQUISITOS: Ensino Medio
completo e conhecimentos especificos da area. JORNADA - A carga horaria de trabalho
do Técnico em Contabilidade € de 40 (quarenta) horas semanais; Requisitos para
Provimento: - Idade minima: de 18 (dezoito) anos; Ao AGENTE ADMINISTRATIVO
compete executar, sob supervisdo, as seguintes atribuigges: | - Acompanhar processos
administrativos e verificar prazos estabelecidos; i — Localizar processos e documentos
em arquivos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicagao
de atos; expedir oficios @ memorandos; Ill - Atender usuarios no local ou a distancia:
fornecer informacdes; identificar a natureza das solicitagdes dos usuarios e encaminha-
las aos respectivos setores; atender fornecedores; IV - Executar rotinas de apoio na
area de recursos humanos: colaborar no controle da frequéncia e deslocamentos de
servidores: colaborar na elaboracéo da folha de pagamento; colaborar na atualizagao
dos dados de servidores; V - Executar atividades rotineiras de apoio administrativo; VI -
Participar da elaboragdo de projetos referentes a melhoria do funcionamento e
atendimento da Camara Municipal; VII - Utilizar recursos de informatica; VIII - Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente
organizacional. REQUISITOS: Ensino médio completo. JORNADA - A carga horaria de
trabalho do Agente Administrativo € de 40 (quarenta) horas semanais; Requisitos para
Provimento: - Idade minima: de 18 (dezoito) anos; Ao CHEFE DO SISTEMA DE
CONTABILIDADE compete exercer atividades referentes a contabilidade em geral do
Poder Legislativo, tais como: 1 - Conferir ¢ preparar todos os documentos que exigem
pagamento, inclusive com calculos e recolhimentos se necessario; Il - Informar e orientar
sobre pagamentos a fornacedores e as unidades adrministrativas; I - Fazer relatorios e
levantamento a pedido do superior imediato; [V - Controlar saldos da conta, bens e
valores a incorporar; V - Contabilizar o sistema financeiro, orgamentario e patrimonial;
VI - Fazer conciliagbes em fichas contabeis; VI - Emitir empenhos e prestar informagdes
sobre posicdo de processos; Vil - Exercer atribuicdes que Ihe forem deferidas em
normas, regulamentos, instrucdes e manuais de servico; IX - Contribuir para ©
‘estabelecimento e o cumprimento das metas do setor a que estiver vinculado; X -
Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade. REQUISITOS:
Ensinc Médic completo e conhecimentos especificos da érea. Ao CHEFE DE
GABINETE compete executar, sob supervisio, servicos de apoio @ administragao geral,
tais como: | - Prestar assisténcia direta ao Presidente da Camara; Il - Planejar, organizar
e supervisionar trabalhos do Gabinete da Presidéncia, tendo em vista a realizacdo das
atividades legislaiivas; Ill - Manter atualizada a agenda do Presidente da Camara,
informando dos compromissos firmados; IV - Preparar diariamente o expediente do
Gabinete da Presidéncia a ser assinado ou despachado pelo Presidente; V - Receber,
expedir e controlar as correspondéncias do Presidente; VI - Atender as pessoas que
procuram o Presidente, encaminhado - as e marcando - Thes audiéncia; Vil - Praticar
outras atividades que the forem atribuidas pelo Presidente. REQUISITOS: Ensino Médio
completo. Ao CHEFE DO SETOR DE TESOURARIA compete-executar, sob supervisao,
servicos de apoio & administracéo financeira, tais como: | - Controlar o fluxo de caixa do
Poder Legislativo, registrando as saidas e as entradas de recursos financeiros; |l -

Elaborar e providenciar documentos necessarios a comprayagao € pagamento de
A}
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despesas; lll - Controlar as contas bancarias com apurag&o dos recursos ingressados
e egressados e informar ao setor de contabilidade; IV - Efetuar os pagamentos de
despesas da Camara e autorizados pelo Presidente do Legislativo; V - Manter em boa
ordem toda documentacdo da tesouraria, cheques, recibos de pagamentos, notas
fiscais, livros; VI - Atender aos credores com simpatia e educagéo, prestando aos
mesmos as informagdes de quando e como se processard os pagamentos a eles
devidos; VIl - Utilizar, para realizagdo dos trabalhos, microcomputadores, fax ou outros
aparelhos semelhantes; Vit - Exercer atribuigbes que |he forem deferidas em normas,
regulamentos instrucées & manuais de servigcos; IX - Contribuir para o cumprimento das
metas estabelecidas pelo setor a que estiver vinculado; X - Exercer outras tarefas da
mesma natureza e grau de compiexidade. REQUISITOS: Ensino Médio completo. Ao
ASSESSOR JURIDICO compete representar judicialmente o Poder Legislativo, bem
como prestar consultoria a Administracdo da Casa Legislativa exercendo as seguintes
fungdes: | - Defender em juizo e fora dele, ativa e passivamente, os atos e prerrogativas
do Presidente da Camara; Il - Exercer fungbes de Consultoria Juridica do Poder
Legislativo, bem como, emitir pareceres normativos ou nao, para fixar a interpretagao
governamental de leis ou atos administrativos; !li - Elaborar minutas de informagoes a
serem prestadas ao judicidrio, em mandados de seguranga impetrados contra ato do
Presidente; IV - Exercer controle interno da legalidade dos atos do Poder Legislativo e
- a defesa dos interesses legitimos do mesmo; V - Executar outras tarefas da mesma
P> natureza e grau de complexidade. REQUISITOS: Curso de Bacharel em Direito;

Registro na Ordem dos Advogados do Brasil. Ac SECRETARIO GERAL compete

exercer as atividades, sob supervis&o, tais como: | - Coordenar, orientar e controlar o

desempenho das unidades subordinadas; |l - Decidir sobre matéria pertinente a

Secretaria; lll - Determinar, providenciar e estabelecer contatos relacionados com as

atividades da Secretaria; |V - Assistir o Presidente em assuntos relacionados com a

Secretaria; V - Cumprir outras atribuicdes estabelecidas na Lei Orgénica Municipal. ]

REQUISITOS: Ensino Médio Comp]eto. Ao COMTROLADOR INTERNO compete%’ ;
’ exercer as atividades, tais como: | - Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestao

orcamentaria, financeira e patrimonial da Camara de Vereadores, com vistas a regular
a racional utilizacéo dos recursos e hans publicos; Il - Acompanhar a execugao fisica e
financeira dos projetos e atividades, bem como da aplicacio sob qualquer forma, de
recursos publicos; i - Tomar as contas dos responsaveis por bens e valores; IV -
Executar os trabalhos de auditoria contabil, administrativa e operacional junto aos
orgdos do Poder Legislativo; V - Verificar e certificar as contas dos responsaveis pela
aplicagdo, utilizacZo ou guarda de bens e valores piblicos e de todo aquele que, por
ﬂyégao ou omiss#o, der causa a perda, subtragdo ou estrago de valores, bens e materiais
de propriedade ou responsabilidade do Municipio; VI - Emitir relatéric mensal e por

ocasiao do encerramento do exercicio, sobre as contas e balango geral da Camara
Municipal; Vil - Organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por

* dinheiros, valores e bens publicos; Vil - Exercer atribuicbes que the forem deferidas em

normas, regulamentos instrugdes e-manuais de servigos; REQUISITOS: Ensino Médio
completo e conhecimentc da &rea de contabilidade publica. Ao ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO compete executar, sob supervisio, as seguintes fungdes: | - Prestar

: assisténcia direta aos vereadores quando durante as reunides plenarias; Il - Planegjar,
§ organizar e supervisionar trabalhos do plenario ‘em vista a realizagdo das atividades
<?—><§7 legislativas; Il - Encaminhar o expediente dos. vereadores a ser assinado ou
despachado pelos mesmos; [V - Providenciar e estabelecer contatos relacionados com

as atividades plenarias dos Vereadores; V - Assistir aos vereadores em assuntos
relacionados com o Plenario; Cumprir cutras atribiic8es estabelecidas na Lei Organica

Municipal; VI - Exercer atribuigdes que ihe forem deferidas em normas, regulamentos
instrugbes e manuais de servicos; REQUISITOS: Ensino Medio completo. Ao

ASSESSOR DE COMUNICAQAO comoﬂte a ass:cstenma a Camara de Vereadores no

- “*
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seu relacionamento com os 6igaos de comunicagéio;social e a divulgag3o de suas
atividades, bem como; | - Assistir aos Vereadores em assunto relacionados a
Comunicagdo; Il - Exercer a comunicagéo social entre Vereadores, funciondrios e a
Presidéncia, fazendo a divulgagio de suas atividades; Il - Cumprir as atividades
estabelecidas na Lei Orgénica do Municipio. IV - Auxiliar no desenvolvimento de agbes

de comunicacéo interna e externa; V - Elaborar contetidos pararedes sociais, site, entre
outras midias: VI - Criar materiais oficiais e institucionais; REQUISITOS: Ensino Medio
completo. DIRETORIA ADMINISTRATIVA - A Diretoria Administrativa exerce funcdes
subordinadas a Presidéncia da Camara. E érgdo central das atividades administrativas,
integrante do Departamento Administrativo, tendo por finalidade executar tarefas nas
areas de material, patriménio e servicos auxiliares, sendo de sua competéncia:

| — executar atividades relativas ao recrutamento, selecdo, treinamento, controles -
funcionais, exames de saude dos servidores e aos demais assuntos de pessoal nos
limites de sua competéncia; Il - executar atividades relativas a padronizagao, aquisicéo,
guarda, disposigdo e controle de material e equipamentos utilizados na Camara de
Vereadores: [l - executar atividades relativas ao tombamento, -registro, inventario,
protecdo e conservagdo dos bens moveis e imoveis, mantendo atual o- inventario r
patrimonial; IV - manter os veiculos e os equipamentos de uso geral da Camara de
Vereadores, bem como cuidar de sua guarda, conservagao e_.-manutengéo; V - auxiliar
o setor de Contabilidade na elaboracdo da prévia de orgamento da Cémara de
Vereadores e a proposta a ser incluida no orgamento do Municipio para o exercicio
financeiro subsequente; VI - exercer outras atribuigdes necessérias ao cumprimento de
suas finalidades. A DIRETORIA ADMINISTRATIVA é dirigida pelo DIRETOR
ADMINISTRATIVO a quem compete superintender todos os trabalhos pertinentes -
administracdo da Casa e outros que forem determinados pela Mesa da Camara ou pela
presidéncia desta. Na superintendéncia dos trabalhos adminisirativos da Camara,
estardo diretamente subordinados ao Diretor Administrativo. os Cargos de Assistente
Administrativo, Assessor de Comunicag@o, Chefe de Gabinete, Assessor Parlamentar _
de Vereador e Agente Administrativo. No desempenho das Fungdes de Pessoal, )
Material e Patriménio, compete a Diretoria Administrativa: | - Organizar e manter o
cadasfro central de cargos e fungbes da Cémara de Vereadores;
Il - Proceder ao exame e registro dos atos relativos ao provimento e vacancia dos cargos

& a movimentagdao de pessoal; Il - Promover a realizagio, orientar e fiscalizar a
execugdo de concursos e provas de habilitagéo para provimento de cargos efetivos da
Camara Municipal; IV - Realizar ou supervisionar o treinamento e aperfeicoamento dos
servidores em todcs os niveis e fungdes; V - Promover a aquisicdo do material
necessario ao funcionamento regular da Camara de Vereadores; VI - Elaborar,
administrar e manter o Cadastro de Fornecedores da Camara de Vereadores;
VIl - Assessorar processos licitatrios com base em levantamento dos estoques
existentes: VII! - Confeccionar mapa comparativo para julgamento de proposta pela
Comissao Permanente de Licitagao; IX - Proceder ao controle dos estoques de material .
existente, estabelecendo minimos e maximos; X - Promover ao tombamento, controle e -
recuperacdo do material permanente e dos equipamentos  adquiridos;
X| - Controlar a utilizagdo do prédio, em especial o uso do auditorio, bem como dos
.equipamentos da Camara de Vereadores; XII - Controlar e encaminhar, para revisées
técnicas periddicas, reparos e consertos os veiculos da Camara de Vereadores;
REQUISITOS — Ensinc Médio Completo. Ao ASSESSOR PARLAMENTAR DO
VEREADOR compete prestar assessoramento ao Vereador cujo gabinete estiver
lotado. Descrigdo Analitica: prestar assessoramento politico ao Vereador, escrever
discursos; recepcionar o publico e dar-lhe atendimento e encaminhamento; elaborar'as
proposi¢ées legisiativas solicitadas pelo Vereador, assessorar no,encamipﬁamentb aos
projetos de lei e outros atos normativos, pedidos de informacao e outros; participar de
comissbes permanentes ou especiais, assessorando o titular do gapinete em esteja
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lotado; realizar o controle de prazos previstos na legislagao municipal a pedido do
Vereador; executar servigos externos e realizar tarefas afins. Condi¢des de Trabalho
- A carga horaria de trabalhos do Assessor Parlamentar do Vereador é de 40 horas
semanais; O exercicio do cargo podera exigir a prestacio de servicos a noite e aos
sabados, domingos e feriados. Requisitos para Provimento: - ldade minima: de 18
(dezoito) anos; - Escolaridade: Ensino Médio completo. Recrutamento: Livre nomeagao
e exoneracdo do Presidente do Poder Legislativo. Ao ASSESSOR ESPECIAL DE

GABINETE DA MESA DIRETORA compete: | - A chefia e assessoramento de pessoal
e administragio material do gabinete da Mesa Diretora; Il — Assessorar a execugéo das
atividades administrativas do Gabinete-da Mesa Diretora; Il — Proceder o controle de
prazos, documentos e procedimentos administrativos sob a responsabilidade da Mesa
Diretora; IV — Assessorar e executar os servicos pertinentes as atribuigées legais e
regimentais da Mesa Diretora; V - Zelar pela observancia das disposicoes legais e
regulamentares internas, acompanhando e auxiliando o processamento dos
expedientes adminisirativos e legislativos da Mesa Diretora, especialmente para
assegurar boas condicdes de trabalho, a celeridade e a normalidade das rotinas
administrativas e regimentais da Mesa Diretora; VI - Guardar sigilo das informagdes
recebidas no exercicio de suas fungdes; VIl - Manter contatos verbais, telefénicos ou
por escrito com quem quer que seja para a obtengdo de informagdes Uteis ao bom
funcionamento das atividades e expedientes da Mesa Diretora; Viil - Executar outras
tarefas correlatas determinadas pela’ Mesa Diretora da Camara de Vereadores;
JORNADA - A carga hordaria de trabalho do Assessor Especial de Gabinete da Mesa
Diretora é de 40 (quarenta) horas semanais; Requisitos para Provimento: - ldade
minima: de 18 (dezoito) anos; - Escolaridade: ensino médio completo. Recrutamento:
Livre nomeacdo e exoneracdo do Presidente do:Poder Legislativo. Ao QUVIDOR
PARLAIENTAR compete: | - Estimular as civersas possibilidades de aproximagao
entre a Camara Municipal e cidadaos; H - Incentivar a criagdo de mecanismos de didlogo

entre o Poder Legislativo Municipal e o cidadao; 1l - Apontar falhas de administragéo

recomendar as possiveis corregdes, visando servigo publico agil e eficiente, a altura das

‘necessidades cotidianas dos cidadaos: IV - Recebér, avaliar, analisar e encaminhar

denincias, reclamagdes, solicitacbes de informagdes, elogios, sugestdes e

consideragbes para providéncias pertinentes pela Camara Municipal; V - Solicitar e/ou

requerer informagdes, documentos e materiais didaticos que esclaregam, fundamentem

e respondam as demandas do cidaddo; Vi - Manter o funcionamento do atendimento

pautado na cortesia, ética e respeito ao cidadao; Vi - Cumprir o horario de atendimento

ao publico, conforme oficializacio do érgéo; Vili - Produzir relatérios que subsidiem a

reorientacio das ac6es e dos servigos da Camara Municipal; IX - Manter atualizadas as

informacdes e estatisticas sobre -as atividades desempenhadas pela Ouvidoria; X -

Convocar reuniées para avaliagdo e formulagdo de agdes junto & Ouvidoria Parlamentar

- ‘ da Camara Municipal de Macalbas; X| - Receber as manifestagtes e respondé-las,

cobrar internamente as respostas demandadas pelo cidaddo, oferecer canais de

comunicagdo com facil acesso para 2 populagao em geral, com atendimento presencial,
por telefone, ou via internet. JORMADA - A carga horaria de trabalho do Ouvidor

Parlamentar é de 40 (quarenta) horas semanais; Requisitos para Provimento: - [dade

minima: de 18 (dezoito) anos; - Escolaridade: ensino médio completo. Recrutamento:

Livre nomeagdo e exoneragdo do Presidente do Poder Legislativo. Ao CHEFE DE

GABINTE DE VEREADOR compete: | — Supervisionar, controlar e coordenar as

atividades dos gabinetes dos vereadores; Il - Supervisionar e coordenar o atendimento

ao publico, audiéncias, entrevistas e agendar. campromissos dos vereadores; lif —

Manter interca&mbio dos Gabinetes dos Vereadores com os diversos 6rgdos da Cdmara

Municipal, preparando expediente a ser despachado, receber, encaminhar e arquivar

correspondéncias; IV — Coordenar as atividades parlamentares desenvolvidas no
gabinete do vereao‘or V - Organizar a atividade msutucrona! do parlamentar; VI - Prestar
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suporte necessario para atividades:cotidianas e atipicas:do Gabinete do Vereador; VII -
Auxiliar nas tomadas de decisGes; VIl - Analisar framitagbes para criagdo de juizo
técnico e politico; IX - Supervisionar redagbes de projetos de lei, pareceres, discursos e
pronunciamentos do vereador; JORNADA - A carga horéaria de trabalho do Chefe de
Gabinete de Veresador & de 40 (quarenta) horas semanais; Requisitos -para
Provimento: - ldade minima: de 18 (dezoito) anos; - Escolaridade: ensino médio
completo. Recrutamento: Livre nomeagao e exoneragdo do Presidente do Poder
Legislativo. Ao DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS compete: I — Manter
permanentemente atualizado e organizado os assuntos funcionais dos servidores do
Poder Legislativo; Il — Coordenar e executar 0 afos de admisséo, treinamento,
reciclagem, controle de frequéncia, desligamento, quitagéo do contrato de trabatho; Hl —
Manter o controle e fichas do pessoal inativo; IV — Praticar os atos constitutivos e
declaratérios dos direitos e deveres dos servidores e agentes politicos; V — Elaborar e
confeccionar a folha de pagamento, com registros individualizados e proventos e
descontos. JORNADA - A carga horéria de trabalho do Diretor de Recursos Humanos
é de 40 (quarenta) horas semanais; Requisitos para Provimento; - idade minima: de
18 (dezoito) anos; - Escolaridade: ensino médio completo. Recrutamento: Livre
nomeacdo e exoneragdo do Presidente do Poder Legislativo. Ao ASSESSOR DE .ot
TESOURARIA compete: | - Prestar assessoria direta ao Chefe do Setor de Tesouraria; :
Il — Assessorar o Chefe do Setor de Tesouraria no controle do fluxo de caixa do Poder,
Legislativo & no registro de saidas e entradas de recursos financeiros; Ill = Ajudar a
manter a ordem de toda a documentagdo da tesouraria, dos chegues, recibos d
pagamentos, notas fiscais, livros; IV — Ajudar a controlar os saldos disponiveis em
bancos e ou caixa; V — Assessorar na programagdo e execucio dos desembolsos
financeiros; VI — Exercer atividades estabelecidas pelo Chefe do Setor de Tesouraria. Y
JORNADA - A carga horaria de trabalho do Assessor de Tesouraria é de 40 (quarenta)
horas semanais; Requisitos para Provimento: - Idade minima: de 18 (dezoito) anos, -
. Escolaridade: ensino médio completo. Recrutamento: Livre nomeacio e exoneragao
do Presidente do Poder Legislativo. Ao ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO
compete: | — Prestar assessoria direta ao Controlador Interno para a consecugao das
suas atividades e agdes; I —~ Assesscrar o Controlador Interno na execucao dos
trabalnos de auditoria contabil, administrativa e operacional junto aos érgios do Poder
Legislativo; Ill — Assessorar o Controlador Interno na emissdo dos relatérios mensais e
por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as contas e balanco geral da Camara .
Municipal; IV — Exercer atividades estabelecidas pelo Controfador Interno. JORNADA o
- A carga horaria de trabalho do Assessor de Controle Interno é de 40 (quarenta) horas ]‘x
semanais; Requisitos para Provimento: - Idade minima: de 18 (dezoito) anos; -
Escolaridade: ensino médio completo. Recrutamentio: Livre nomeagéo e exoneragao
do Presidente do Poder Legislativo”. Art. 6° Os anexos | e lil da Lei Municipal 812/2023
permanecem inalterados. Art. 7°. As despesas-decorrentes da aplicacio desta Lei
correrdo a conta dos recursos orcamentarios proprios. Art. 8°. A Mesa Diretora
promovera as alteragdes regulamentares € regimentais para a adequagdo das -
modificacdes decorrentes desta Lei. Art. 8°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacéo, revogando-se todas as disposicoes em contrario. Camara Municipal de W
Vereadores, sala das sessdés, em 18 de Dezembro de 2023. Marciel Costa Souza -
Presidente - Roberto Oliveira Souza - 1° Secretario. Em seguida, foi colocado em
(inica discussao e votacdo: PARECER N° 45/2023 da Comisséo de Legislagao, Justica _
e Redagdo Final, sobre o Projeto de Lei do Executivo n° 221/2023, o qual foi .
apresentado por trés votos favoraveis, optando pela sua aprovagdo; PARECER NI Y
46/2023 da Comissao de Fiscalizagdo, Orcamento, Obras e Servigos Publicos sobre o
Projeto de Lei do Executivo n% 221/2023, o qual foi apresentado por trés voto@
favoraveis, optando pela sua aprovacdo; PROJETO DE EEl DO EXECUTIVO N°
221/2023 “Cria a Superintendéncia Municipal de Licitagéo e contratagio, no ambito da
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Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta, deste municipio de Macatibas — Bahia
e da outras providéncias”. Os pareceres e o Projeto foram aprovados por unanimidade
dos presentes e segue a transcri¢do do Projeto: PROJETO DE LE! N° 221, DE 07 DE
DEZEMBRO DE 2023. Ementa: Cria a Superintendéncia Municipal de Licitacdo e
Contratos Administrativos, com vistas a atender o novo regime de licitacdo e
contratagdo, no dmbito da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta,
deste municipio de Macalibas — Bahia, e da outras providéncias. O PREFEITO
MUNICIPAL DE MACAUBAS, ESTADO DA BAHMIA, no uso das atribuicoes legais e
constitucionais, especialmente o que lhe confere o art. 54, inciso Il, da Lei Organica
Municipal de Macatbas, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVA E EU
SANCIONO E PROMULGO A PRESENTE LEL TiTULO I - DISPOSICOES
PRELIMINARES - CAPITULO | - DA CRIAGAO E FINALIDADE. Art. 1° Fica criada a
Superintendéncia Municipal de Licitaco e Contratos Administrativos, érgdo publico, de
coordenagao, supervisdo e controle, responsavel pela condugdo, acompanhamento e
revisao das licitagcdes e contratagdes direta, edicio de instrugcbes normativas referentes
a licitagdo e contratos, no dmbito das contratagGes realizadas pelos integrantes da
Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal. Art. 2° Fica incorporada,
na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Administragio, Comunicaco,
Ciéncia e Tecnologia, a Superintendéncia  Municipal de Licitagdo e Contratos
Administrativos. § 1° A Superintendéncia Municipal de Licitacdo e Contratos
Administrativos de que trata o caput do art. 1° desta Lei, & diretamente subordinada a
Secretaria Municipal de Administracdo, sendo dirigida pelo Superintendente de Licitagéo
e Contratos, da Administracdo Municipa!. § 2° A Superintendéncia Municipal de Licitagao
e Contratos Administrativos, respeitara os principios da legalidade, da impessoalidade,
da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do interesse publico, da probidade
administrativa, da igualdade, do planejamento, da transparéncia, da eficacia, da
segregac@o de fungdes, da motivagiio, da seguranca juridica, da razoabilidade, da
proporcionalidade, da celeridade, da economicidade e do desenvolvimento nacional
sustentavel, assim como as disposices do Decreto-Lei Federal n° 4.657, de 4 de
‘setembro de 1942 - Lei de Infroducdo as Normas do Direito Brasileiro. Art. 3° A
Superintendéncia Municipal de Licitagéo e Contratos Administrativos, tem por finalidade
a prestacao de servicos de administragdo, mediante procedimentos centralizadas, na
area de compra, inclusive por encomenda, locacao, prestacao de servigcos, inclusive os
técnicos-profissionais especializados, obras e servicos de arquitetura e engenharia,

4

contratagcdes de tecnologia da informacdo e de comunicacdo, para a Administracdo

Municipal Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal. CAPITULO !l - DOS

%JETIVOS - Art. 4° Para o exercicio de sua competéncia, cabe & Superintendéncia

Eé

Municipal de Licitacdo e Contratos Administrativos, desenvolver os seguintes objetivos:
| - promover a gestéo de planejamento e programacgéo anual de contratagdes da
Administrag@o Municipal de compras, locagépe, prestacdo de servicos, inclusive os
técnico-profissionais especializados, obras e servigos de arquitetura e engenharia, e
contratagGes de tecnologia da informagao e de comunicacdo, de todos os drgdos e
entidades; Hl - promover a gestdo centralizada para contratagéo de bens e servicos,
mediante a realizacdo dos processos licitatérios, bem como manifestagdo nas
dispensas e inexigibilidades relacionadas aos &rgfos e entidades da Administracéo
Municipal; 1l -~ assegurar a transparéncia dos processos desenvolvidos no ambito de
sua competéncia institucional; IV - fazer cumprif a Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril
de 2021, a qual estabelece normas gerais de licitagdo e contratacdo para a

- Administragdo Publica, tal como a observincia das demais normas correlatas; V -

estabelecer mecanismos de monitoramento e avaliacdo dos contratos administrativos
celebrados, visando garantir o cumprimento de prazos, gqualidade e efetividade na
execugdo dos servicos contratados. CAPITULO 15 - DA COMPETENCIA - Art. 5° A
Superintendéacia Municipal de Licitagéo e Contratos Administrativos compete a

:
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organizagéo, coordenagdo e op'e:r'_'af'cionalizagéo do sigtema de licitagbes e contratos, no
aAmbito do Poder Executivo, mediante a formulagéo'da politica licitatéria, a respectiva
padronizagio, além do gerenciamento dos cadastros de fornecedores. § 1° Para os
efeitos deste artigo, a Superintendéncia, teréd as seguintes atribui¢oes e competéncias:
I - realizar os procedirentos licitatérios, bem como autuar € conduzir as contratagbes {‘
direta, quando devidamente autorizadas pelo ordenador de despesas ou pela
Autoridade Competente; Il - fazer cumprir, até o prazo final de vigéncia dos contratos e T
atas de registro de pregos decorrentes de processos licitatorios pautados nas normas
da Lei Federal n° 8.668, de 21 de junho de 1993 e suas alteracSes e da Lei Federal n°
10.520, de 17 de julho de 2002, bem como as demais normas correlatas; il - emitir
pareceres, através da assessoria juridica da propria Superintendéncia, em todos os
casos necessarios e de acordo com a finalidade da Superintendéncia; IV - elaborar,
minutas-padréo preliminares de editais de licitacdo, atas de registro de pregos,
expedientes sobre dispensa e inexigibilidade de licitagao, contratos administrativos, g
termos aditivos, portarias, instruges normativas, e relatérios de instrucéo processual
minima, em conformidade com a Lei Federal n® 14.133, de 2021 e suas alteragtes; V -
fornecer orientagio ao pessoal das secretarias, guanto a cbservancia de leis, normas e
regulamentos sobre licitacdo e contratos; Vi - controlar, registrar, analisar e distribuir
processos administrativos inerentes a sua finalidade e objetivos; VIl - prestar
informagéés aos interessados sobre processos licitatérios e expedientes de
contratacdo; ViIl - realizar estudos e pesquisas para o levantamento das informacée
necessarias & fundamentagdo da sua atuagdo especifica, quando necessario; IX -
sugerir medidas para-aprimorar os procedimentos licitatérios, com &nfase na otimizagao
dos recursos e na qualificacdo dos gastos, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Administragdo, Comunicacdo, Ciéncia e Tecnologia, X - propor medidas para a .
realizacio de atividades, cursos ou treinamentos que objetivem a preparagao efou 5
capacitacdo de pessoal, para garantia da mefhor qualidade, produtividade e
continuidade dos servigos da Superintendéncia; Xl - apresentar relatérios das atividades
desenvolvidas no ambito desta Superintendéncia; Xil - coordenar a sessao publica da
licitagao, encaminhando o processo devidamente instruido, apds encerradas as fases
de julgamento e de habilitagdo e exauridos os recursos administrativos, ao ordenador ~
de despesas ou a Autoridade Competente para adjudicagéo e homologacao; Xill -
prestar assisténcia e assessoramento direto & imediato ao Chefz do Poder Executivo
Municipal na revisdo e implantagdo de normas e procedimentos relativos aos
procedimentos licitatérios da Administragao Municipal; XIV - prestar suporte
administrativo necessério para o funcionamento eficaz da Comissao de Contratagao;
XV - providenciar documentagdo de acordo com saficitagéo dos Tribunais de Contas;
XVI - publicar processos licitatorios, contratos, extratos de contratos, convénios,
resultados de licitagao, dispensa e inexigibilidades; XVH - elaborar e executar os leildes
de bens moveis inserviveis ou de produtos legalmente apreendidos ou penhorados, ou
para a alienagéo de bens iméveis; XVIN - manter controle de todos 0s processos que
amitarem na Superintendéncia a fim de elaborar relatérios gerenciais, bem como T~
manter o arquivo original ordenado de todos os expedientes produzidos na unidade; XIX -
- exercer outras atividades ou atribuicdes correlatas ou inerentes que ihe forem legal ou )
regularmente conferidas ou determinadas. § 2° Para a consecucao de tais atribuigoes,
compete a Superintendéncia Municipal de Licitacdo e Contratos Administrativos, orgao
central de licitagdo, articular, fomentar e supervisionar planos, programas, projetos e )
acoes que se refiram: | - 2 promogao da eficiéncia e economicidade nas politicas e =
estratégias adotadas nos processos licitatorios, promovendo a agilidade e a otimizacao -
dos recursos publicos; Il - & garantia da lisura e transparéncia dos processos € &
procedimentos de licitacdo realizados pela Superintendéncia; Ill - a capacitagéo
continua dos servidores envolvidos nos processos licitatorios, garantindo a qualidade e
a eficiéncia na conducéc das atividades; IV - & implementacdo de tecnologias e
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inovagbes que-otinizem- é modé‘mzer‘n B pro’c*édumentos *de licitagdo, promovendo a
integracdo de sistemas e a utilizagao de recursos eletronicos; V - a analise e avaliagio
periodica da legislacao vigente, propondo ajustes e alteracdes para adequacio as
melhores praticas e normativas no ambito municipal. § 3° Quando o procedimento
deflagrado pela Supenntendenma pertencer a Admmlstragao indireta, a competente
adjudicacdo dos atos da mesma e a homologagao. do objeto licitado, assim como a
emissao de pareceres € analise técnica de auditagem processual, caberao aos gestores
N ‘e responsaveis pela Autarquia ou Fundagao. CAPITULO IV-DA SUPERINTENDENCIA
P Secao | - Da Estrutura Organlzamonal e dos Cargos - Art. 6° A Superintendéncia
Municipal de Licitagcido e Contratos Administrativos tem sua estrutura organizacional
-~ basica composta dos seguintes orgéos e os respectivos cargos: | - Superintendente de
7 Licitagdo e Contratos. Nl - Setor de Contratos; Cogrdenador do Setor de Coniratos;
' Diretor de Informactes e Slstemas, Gestor de antratos Administrativos. Ill. - Setor
Operacional; Agente dé Contratagao. IV - Setor Juridico. Diretor de Divisdo de Assuntos
Juridicos. § 1° O numero de vagas, carga horaria e vencimentos, estdo descritos no
Anexo |, que é parté integrante - desta Lei. § 2° Todos os cargos afetos ao setor de
contratos, setor’ operacional e setor juridice sfo diretamente subordinados ao
Supenntendente de Licitagdo e Contratos. § 3° Todos 0s cargos criados no art. 8° desta
Lei, sdo de natureza- em comissdo de’ livre nomeacao e exoneragac peld Prefeito
Municipal. Art. 7° N&o poderdo ser nomeado$ para o0s cargos, cOnjuges ou
companheiros de licitantes ou contratados habituais da-Administragéo nem tenham com
eles vinculo de parentesco, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza
técnica, comercial, econémica, financeira, tfrabaihista e civl. Segdo Il - Da
. Competéncia dos Orgdos e Cargos - Art. 3° O Superintendente de Licitago e
Contratos & responsavel por programar e codrdenar de forma geral, as atividades
administrativas " intefnas, bem como. exercer ouiras atividades afins e correlatas, ‘
garantindo a eficiéncia operacional da Supermtendenma § 1° Sao atribuigdés do
Superintendente de Licitagdo ef Contratos 1 --dirigir, supervisionar, acompanhar e
‘controfar superiormente as agoes, atlwdades e servicos da Superintendéncia Municipal
de Licitagdo e Contratos Admlmstra'uvos - prestar assessoramento ao Secretario
Municipal de Administragdo, nos assuntes: da area de competéncia- da
Superintendéncia; 1H - promover 08 Mmeios “ou- medldas necessarias ao pleno
funcionamento da Supenntendencm, V- - proceder a iofagao dos cargos e a distribuicao
das fungbes, bem como propor o remanejamento de pessoal; V - assegurar que todos
os atos praticados durante os proCedimentos licitatérios e a gestdo dos contratos )
- estejam em conformidade com os prificipios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
o publicidade, eficiéncia e probidade administrativa; VI - desempenhar outras atribuicées
Tl afins ou correlatas, as que vierem a ser legaln*ente estabelecidas ou determinadas, e
as que forem regularmente designadas pela Auioridade Competente. § 2° Sera exigido

| como requisito basico para prowmento -do cargo de Superintendente de Licitagao e
Contratos, curso superior, e capamtac;ao reIaClonada -a licitagbes e contratos, atestada

por certificacao profissional emitida por escola de"governo criada e mantida pelo poder
publico. Art. 9° O Setor de Contratcs € o respmsavel por administrar € monitorar a
execugéo dos contratos firmados pelo Poder Expcutlvo Municipal, bem como realizara
a gestao documental relacionada aos contratos gardntmdo conformidade e eficacia na
implementagio das obrigacdes “contratuais. Art.;©10. O Setor Operacional sera
©> ~ . éncarregado pela execugdo pratica das atlwdades relacwnadas as licitagbes, cabendo-
c_@ lhe, basicamente: | - realizar ¢ conduzir os procedimentos licitatrios e as contratagdes
direta para os drgdos e entidades municipais; i - solicitar aos setores competentes,

pareceres técnicos para auxiiiar no julgamento dos processos licitatérios e contratacbes -
diretas;.Ill - encaminhar.os processos devrdamente instruidos a Autoridade Competente,

: para apreciagdo e deciséo; IV - exercer outras atlwdades afins ou correlatas, para
cumprlmento dos objetlvos da qupem‘t’tendns:nr‘ia Munlmpal de L|C|tagao e Contratos -
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Administrativos, e as que foremifggularmente estabglgcidas ou determinadas. Art. 11.

Compete ao Setor Juridico, emitir pareceres administrativos e juridicos técnicos sobre

diversos aspectos relacionados aos processos licitatérios, contratos e demais questoes

legais, oferecendo orientagbes especificas sobre a aplicagao da Lei de Licitagao e

Contratos Administrativos, bem "como demais dreas afins. Subsegdo | - Do

Coordenador do Setor de Contratos Art. 12. O coordenador do Setor de Contratos

tem como suas principais atribuigdes: | - coordenar agées para a nomeacéo das figuras

de gestor de contrato, fiscal-técnico, fiscal administrativo e fiscal setorial; 1l - elaborar

minutas contratuais oriundas de processos licitatérios, bem como, minutas de

instrumentos destinados as alteragées dos contratos; HlI - verificar as manifestagdes

juridicas emitidas pela Assessoria Juridica concernentes aos contratos administrativos,

oriundos de processos licitatérios, no que diz respeito &s minutas de contratos e as

minutas de termos aditivos; IV - tomar providéncias para a formalizag&o de processo

administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido

pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, ou pelo agente

ou pelo setor competente para tal, conforme o caso; ¥V - realizar analise prévia das

justificativas pertinentes, desde que o coniratc ainda esteja vigente, pleiteadas pela

contratada, referentes a reajustes, repactuagGes e reequilibrios econémico-financeiros. -

Para tanto, devera estar atento aos prazos estabelecidos em lei para a andlise dos ‘

pedidos, de forma a ndo comprometer a tempestiva agdo dos demais setores envolvidos

na tramitagcdo do feito; V1 - subsidiar o acompanhamento da execugéo dos contrato

oriundos de processos licitatérios, por meio do fornecimento de apoio e orientagéo ao

gestores e fiscais das avengas; VH - promover comunicagéo inicial, devidamente

formalizada, apds a assinatura do contrato, inclusive quando os servigos contratados

forem de natureza intelectual, com a finalidade de dar inicio & execucéo do servico,

prestando esclarecimento das obrigages contratuais e tragar as metas de controle,
* fiscalizagdo e acompanhamento do contrato; VIl - acompanhar a tramitacao interna das

contratagbes, estabelzcendo comunicacdo eficiente com os parceiros internos e

externos e adotando solugbes para o cumprimento dos prazos para aprovagéo do

pedido, evitando gargalos na fase de deliberagdo; IX - acompanhar a divulgacao de

Portarias e outros instrumentos administrativos ou de legislagdo emitidos por érgéos de

Governo ou internamente, € que tenham relevancia para as atividades da

coordenadoria; X - elaborar planos de acfes gue antecedem as atividades de gestéo e

fiscalizagdo, identificando os riscos, estratégias e atividades necessarias a fim de

otimizar a gestdo e fiscalizagéo e garantir o cumprimento eficiente do contrato; Al -

desempenhar outras atribuicbes afins ou correfatas, as gue vierem a ser legalmente

estabelecidas ou determinadas, e as gque forem regularmente designadas pela -

Autoridade Competente. § 1° A designacdo do Coordenador do Setor de Contrato,

devera considerar 2 formac&o em curso superior, compativel com o cargo e qualificagao

atestada por certificagdo profissional emitida por escola de governo criada e mantida

pelo poder plblico, a segregacéo entre as fungdes de gestdo e de fiscalizagao do

- contrato, bem como o comprometimento concomitante com outros servigos ou : /
%bo/ntratos. Subsecio Il - Do Dirstor de informagdes e Sistemas Art. 13. O Diretor de
Informacdes e Sistemas tem como suas principais atribui¢des: | - responsavel peio
arquivamento e manutencéo de todas as informagdes fisicas e digitais que integram os
processos licitatérios, contratos, atas de registro de pregos, termos aditivos,
apostilamento, termos de revogagéo e anulacéo; Il - implementar medidas de seguranca ég
da informacao e protecio de dados, em conformidade com as normas e regulamentOSQ@

aplicaveis, assegurando a integridade, confidencialidade e disponibilidade das
- informagbes da Superintendéncia; i - trabathar na integracdo de sistemas para
promover uma comunicacéo eficiente entre os diferentes setores da Superintendéncia,
garantindo a consisténcia e a integridade das informagoes; IV - alimentar e manter
atualizados todos os sistemas de informatica utilizados pela Superintendéncia Municipal
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de Licitagdo e Contratos Administrativos e exigidos pelos 6rgaos de controle; V -
promover o levantamento de dadOS e requisiios, para a coleta de informagdes
detalhadas para alimentacao dos SIstemas de informages intemo e dos érgaos de
controle; VI - instruir os servigos para‘a utilizagie gas funcionalidades nos sistemas, a
fim de facilitar o seu uso, por parte dos usuarics: ¥il - manter atualizados, organizados
e em local proprio todos os processos fisicos & d:gx 2is; VI - disponibilizar, sempre que
necessario e na forma da Lei, os documentos f:ﬂco:. onundos dos processos realizados
pela Superintendéncia Municipal. de Llcrtacao i2 Contratos Administrativos; IX -
acompanhar, o desenvolvimente parametnzahaﬁ ‘o sistema de licitagcbes eletronicas
integralizados ao Portal Nacionat ‘dé Contratagds 3'FUb!ICaS X - desempenhar outras
atribuicdes afins. ou correlatas, as aue vierarr 'z iser legalmente estabelecidas ou
determinadas, e as gue forem requ!armente do\,mr.ddas pela Autoridade Competente.
§ 1° Sera exigido como requisito bas:co para prowmento do cargo de Diretor de
Informagdes e Sistemas, curso supsraor qua!:fmdr‘ao \.ompatlvel com as atribuigdes do
cargo, e capacitagao relac:onada Ierltagoes e cx.ntratos atestada por certificacao
profissional emitida por escola de governo -criadz e mantida pelo poder publico.
Subsecdo lli - Do Gestor de Contra_w Admimmc rativos - Art. 14, S&o atribuicGes do
cargo de Gestor de Contratos Admmssuat:vos i acom anhar a execugdo dos contratos,
verificando o cumprimento de Clausuias prs—zo.,, ‘qualidade e demais condigdes
estabelecidas no instrumento contrarual It - ravidzr a minuta do instrumento juridico,
verificando se ¢ objeto acordado ‘& atiorizada, "’”eﬂa a negociagéo entre as partes,
inclusive quanto aos valores envoiwuo fespon: niidades vigéncia, nome das partes
signatarias do instrumento e nugizros correto g dccumentos e encaminha-lo para
assinatura do parcelro/fornecedor i" :

- anallsar By gmtrar a documentagao que envolva
0s contratos administrativos; vV 2 rornecer, rugl.larmente os dados referentes ao
acompanhamento dos contratos, te'mus aditives; & siitros que ihe forem indicados; V -
efetuar distribuicao de copias dos f*-:mtratos e ariéxos; Vi - averiguar se a garantia
contratual foi feita com as devidas conm'iuras e se- e;'msta sua comprovagao no processo
‘da confratacdo, nos casos em qun -esia for 2xigid ur"I‘ VIl - verificar a veracidade da
garantia prestada, entrando em cor*‘”to com & zn:s:uugao financeira ou qualquer outra
diligéncia necessaria para tal fim; \Jih ~‘f:er|r e m *a-;-r 5 registro de todas as ocorréncias
relacionadas com a execuco do” 2 ; ':_ iclusive o controle do saldo e da
vigéncia contratual; X ~ elaborar ¢ 1&idiéri \,w, trata a alinea “d” do inciso Vi do
§ 3°doart. 174 da Lei Federal n® 14433 f‘ﬁrn as informacdes obtidas durante
:.; def nitivo do objeto do contrato,
‘i"ﬂ to das exigéncias contratuais; X
5 mteressados com a‘ntecedéncia

- comunlcar a coordenadona dos c:-r‘frmss e ( 3

abertura de novos procedlmentos w"niafonczs dv\me.—. !
3 (tres) meses do término contraﬂ.fﬂl ou ass:m [

‘ repactuagdo, reajuste, revisio,
z; GIS80 contratuaf AV - elaborar

fraria dos contratos com vistas a
,ntos correlatos; XV - notificar
‘qs inadimplementos contratuais,

¢ solugdo do problema; XVI -
;g coardenadoria dos contratos,

prestadores de servicos e subm*s-*e»,, “"'f;‘.

expedicdo dos respectivos ates;aac)a ou ir ;
formdlmente a contratada quando £ 'ern corv“
para dentro do prd.{o legal ela.:
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mediante comunicagéo de ocorféticia, sempre que;idepois de nofificada, a contratada
ndo apresentar justificativa dentro do prazo, ou guando a frequéncia dos registros
prejudique a consecugdo do objeto da contratagdo; XVIl - coordenar pesquisas
mercadoldgicas, a serem executadas pelo(s) fiscal(is) administrativo(s), para verificar a
economicidade dos precos praticados e atestar a compatibilidade com os precos de
mercado, com vistas a monitorar periodicamente os custos de contratagdo por ocasiao
das prorrogacdes contratuais, repactuacdes, reajustes e reequilibrios econdémico-
financeiros; XVIII - observar se a contratada mantém, durante a vigéncia do contrato, as
condicdes de habilitagio para contratar com a Administragéo Publica, apresentando
sempre que exigido os comprovantes de regularidade fiscal e trabalhista; XIX - atestar,
quando for o caso, para fins de restituicdo da garantia, que a contratada cumpriu
integralmente todas. as obrigagdes contratuais, inclusive as trabalhistas e
previdenciarias; XX - acompanhar, passo a passo a execugéo do contrato, solicitando, \
‘em caso de divida, a coordenadoria dos contratos, a contratacdo de especialistas
técnicos, se necessario, anotando no registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execucao do contrato; XXI - comunicar, em tempo habil, seus superiores quando o
as decisbes e providéncias ultrapassarem sua competéncia, para a adogao das medidas '
convenientes; XXII - desempenhar outras atribui¢des afins ou correlatas, as que.vierem b
a ser legalmente estabelecidas ou determinadas, e as que forem regularrhente‘ *,;ﬁ
designadas pela Autoridade Competente. § 1° A designacdo do Gestor de Contratos e
Administrativos, devera considerar a formagao compativel com as atribuigbes do cargo
e qualificagéo atestada por certificagdo profissional emitida por escola.de governo criada RE
" - e mantida pelo poder publico, a segregacéo entre as fungdes de gestéo e de fiscalizagao
do contrato, bem como o comprometimento concomitante com outros servicos ou
contratos. Subsegdo IV - Do Agente de Contratagdo . Art. 15. Ao Agente d
Contrataco, incumbe a fungéo de tomar decisées, acompanhar o tramite da licitacao,
dar impulso ao procedimento licitatorio e executar quaisquer outras atividades
necessarias a0 bom andamento do certame, observando, ainda, o grau de prioridade
da contratagdo, cabendo-lhe ainda as seguintes atribuigdes: | - conduzir € coordenar
todas as etapas da sessdo publica da licitagio, desde a publicacdo do edital até 0 . -
encaminhamento do processo para a Autoridade Competente, assegurando o~
cumprimento dos prazos e a transparéncia do processo; il - receber, examinar e decidir .
impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e seus anexos, além de poder
requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboraco desses documentos; Il -
verificar a conformidade da proposta mais bem classificada com os requisitos
"estabelecidos no edital; IV - coordenar a sessao publica e o envio de lances, quando for
o caso; V - verificar & julgar as condigdes de habilitagéo; VI - sanar erros ou falhas que
nio alterem a substancia das propostas, dos documentos na habilitagéo e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado registrado e acessivel a todos; vil -
receber/fencaminhar a comissdo de contratagido, os documentos relativos aos
procedimentos auxiliares previstos no art. 78 da Lei Federal n® 14.133, de 2021; VIl -
- receber, examinar e decidir recursos e encaminha-los @ Autoridade Competente para
e sua andlise, consideragdo e decisdo do recurso administrativo em pauta; IX - negociar,
quando for o caso, condigies mais vantajosas com o primeiro colocado; X - indicar o
vencedor do certame; Xl - conduzir os trabathos da equipe de apoio; Xl - elaborar a ata
da sessdo da licitagao; Xl - encaminhar todos os autos do processo, previamente par
andlise juridica da assessoria juridica da Superintendéncia; XIV - encaminhar o - *
processo devidamente instruido, apds encerradas as fases de julgamenio e de
habilitacdo e exauridos os recursos administrativos, a Autoridade Competente para
adjudicacdo e homologagéo; XV - propor a revogagao ou a anulacdo da licitagao, de
forma fundamentada e motivada, quando for o caso; XVI - desempenhar outras
atribuices afins ou correlatas, as que vierem a ser legalmente estabelecidas ou
determinadas, e as que forem regularmente designadas pela Autoridade Competente.
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§ 1° A designacéo do Agente de Contratagdo, devera considerar a formag¢éo em curso |
superior, a qualificagdo atestada por certificagdo profissional emitida por escola de .
governo criada e mantida pelo poder pablico, a segregacao entre as fungbes de gestéo ‘
e de fiscalizacdo do contrato, bem como o comprometimento concomitante com outros
servicos ou contratos. Subsegdo V - Do Diretor de Divisdo de Assuntos Juridicos
Art. 16. Compete ao Diretor de Divisdo de Assuntos Juridicos lotado na
Superintendéncia Municipal de Licitacdo e Contratos Administrativos, as seguintes
atribuicbes: | — etaborar e implementar politicas juridicas que estejam alinhadas com os
objetivos estratégicos da Superintendéncia, garantindo conformidade legal e mitigagéo
de riscos; Il - supervisionar todas as atividades juridicas da Superintendéncia, incluindo
assessofia e consulitoria, assuntos reguiatorios, assegurando a eficiéncia e qualidade
na prestacdo de servigos juridicos; Ill - liderar e gerenciar a equipe juridica, promovendo
- um ambiente de trabalho colaborativo, desenvolvendo as competéncias da equipe e
garantindo a entrega de resultados-consistentes; IV - fornecer aconselhamento juridico
estratégico ao Superintendente de Licitagio e Contratos, contribuindo para a tomada de
decisdes informadas e alinhadas com os objetivos da Superintendéncia; V - garantir que
a Superintendéncia esteja em conformidade com todas as leis, regulamentos e normas
aplicaveis, identificando e mitlgando potenciais riscos legais; VI - coordenar a relagio
com escritérios de advocacia éxternos, monitorando a qualidade dos servigos
prestados, negociando honorarios & assegurando a eficacia das assessorias e

consultorias; VIl - preparar relatérios administrativos periddicos para a alta/@

"
4

administragdo, fornecendo uma visao clara do ambiente legal e destacando areas de
atenc¢@o e oportunidades; VIII - implementar programas de treinamento continuo para a
equipe juridica, mantendo-os atualizados sobre as mudangas legais relevantes e ,
desenvolvendo suas habilidades para enfrentar-desafios emergentes; IX - trabalhar em o
estreita colaboragdo com outras areas da Superintendéncia para garantir que as '
politicas estejam alinhadas com os objetivos organizacionais & promovam uma cultura

de conformidade e responsabilidade. § 1° Sera exigido como requisito basico para
provimerito do cargo de Diretor de Divisao de Assuntos Juridicos, graduagao em Direito,

- com registro na Ordem dos Advogados do Brasii (OAB) e comprovagio de capacidade

técnica. Segdo lll - Da Comissdo de Contratagdo. Art. 17. Nas licitagbes que envolvem

bens cu servicos especiais, 0 agente de contratacdo podera ser substituido por
Comissao de Contratago formada por, no minimo, trés membros designados, conforme
estabelecido no § 2° do art. 8° da Lei n° 14.133, de 2021. Art. 18. Os membros da
Comissdo de Contratagdo e os respectivos substitutos serdo designados pela ~

autoridade maxima do 6rgéo ou da entidade, ou por quem as normas de organizagéo ;
; administrativa estabelecerem, observados os requisitos estabelecidos no art. 7° da Lei ’ ;
=
éé

n® 14.133, de 2021. § 1° A comissé&o sera formada por, no minimo, 3 (trés) membros a
serem nomeados, os quais terdo a fungdo de receber, de examinar e de julgar
documentos relativos as licitagdes e aos procedimentos auxiliares, os quais
responderéo solidariamente por todos os atos praticados pela comissdo. § 2° A

Comisséo de Contratacéo sera presidida por um dos seus membros, § 3° Os membros
da comissao de contratagéo responderdo, solidariamente, por todos os atos praticados
pela comiss@o, exceto aquele que expréssar posicdo individual divergente,
fundamentada e registrada em ata lavrada na reunido em que houver sido tomada a
decis&o. Art. 19. Na licitagdo na modalidade didlogo competitivo, a Comissdo de

contratagdo de profissionais para o assessoramento técnico. Parggrafo “Gnico.-A : f
contratacéo de terceiros nao eximira de responsabilidade os membros da Comisséo de R !

Contratagao, nos limites das informacgbes recebidas do terceiro contratado CAPITULO
V - DAS CONSOLIDAGCOES DA LEIl . Art. 20. As competéngias e as ~atribuicbes

estabelecidas nesta Lei nao excluem o exercicio de outraso)que legalmente se

Mﬂ; Q@w@w\ Ssusey.



17

Municipal de L|Cltagao e Contra’tos Admmlstratlvos Art. 21. Para atender as
necessidades do funcionamento da Superintendéncia, o Superintendente, através do
Secretario Municipal de Administragao, pode solicitar a remogéo, ou cessio, conforme
o caso, de servidores indispensaveis aos servigos dos orgéos integrantes da estrutura
da mesma Superintendéncia, observadas a qualificaco do servidor, a conveniéncia da
Administragdo e as normas legais e regulamentares pertinentes. Art. 22. Fica
estabelecida a estrutura dos Cargos em Comiss&o necessarios para a Superintendéncia
‘Municipal de Licitagéo e Contratos Administrativos, como integrantes do Quadro Geral
de Pessoal do Poder Executivo Municipal, os quais sdo os constantes no Anexo | desta ,
Lei, que passam a integrar o.respectivo Quadro de Cargos em Comiss@o da Secretaria 1
Municipal de Administragdo, Comunicagao, Ciéncia e Tecnologia. Art. 23. As normas, '
instrucdes e orientagdes regulares que se fizerem necessarias a aplicagio ou execugao
desta Lei, ou sobre detalhamento de organizagéo, estrutura, funcionamento e atuacao
das unidades organicas da Superintendéncia Municipal de Llicitagdo e Contratos
Administratives, devem ser expedidas por atos do Poder Executivo Municipal. Art. 24. ;
E vedada a acumulacio de cargos, empregos publicos e fungbes publicas, nos termos T
do art. 37 da Constituicdo Federal, salvo nos casos admitidos pela Constituicdo Federal. &
Art. 25. O organograma da Superintendéncia Municipal de Licitagéo e Contratos
Administrativos & o constante do Anexo Il a esta Lei. CAPITULO VI DAS DISPOSICOES 7
FINAIS. Art. 26. A implementacZo do disposto nesta Lei observara o previsto no art.
-~ 169 da Constituicdo Federal e as normas pertinentes da Lei Complementar n® 101; de
4 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Art. 27. As despesas decorrentes
com o pagamento dos gastos de pessoal, atribuicdes, operagbes e -execugdo das
atividades pertinentes a Supermtendenma serdo oriundas da Lei Orgamentaria Anug]
em vigéncia no exercicio financeiro, a conta das dotagdes orcamentarias c0n5|gnadas
a Secretaria Municipal de Administrac&o, Comunicacéo, Ciéncia e Tecnologia. Art. 28. LR
Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. Art. 29. Revoga-se a Lei Municipal 5
n® 550, de 23 de janeiro de 2013. Prefeitura Municipai de Macalbas, Gabinete do - i
Prefeito, em 07 de dezembro de 2023. ALOISIO MIGUEL REBONATO - Prefeito N
Municipal. Apos, o Presidente colocou em Unica discusséo e votacao: PARECER N° .
48/2023 da Comissdo de Legislagdo, Justica e Redacdo Final, sobre o Projeto de AN
Resolugdo N° 02/2023, o qual foi apresentado por trés votos favoraveis optando pela e
sua aprovacdo; PROJETO DE RESOLUGAO N° 02/2023 “Institui o Sistema de
Deliberagdo Remota Hibrida (SDRH), medida excepcional destinada a viabilizar a
realizagdo de sessdes ordindrias e extraordinarias por meio de recursos digitais e da
outras providéncias’. O Parecer e o Projeto foram aprovados por unanimidade dos
presentes, seguindo a transcrigéo do Projeto: PROJETO DE RESOLUCAO N° 02/2023
de 12 de dezembro de 2023 “Institui o Sistema de Deliberagdo Remota Hibrida (SDRH),
medida excepcional destinada a viabilizar a realizagdo de sessbes ordinarias e
- extraordinarias por meio de recursos digitais ¢ d& outras providéncias”. A MESA
. IRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE MIACAUBAS, Estado da Bahia, no uso de
%uas atribuicdes legais, propde o seguinte Projeto de Resolugao: Art. 1° - Fica instituido
o Sistema de Deliberaggo Remota Hibrida (SDRH) da Camara Municipal de Macatbas,
para realizagdo de sessfes ordinarias e extraordinarias, quando se ftratar de
necessidade, motivo relevante ou de forga maior, sendo a deliberago por decisao do
Presidente da Camara Municipal, ad referendum da Mesa Diretora. §1° O Sistema de
Deliberacdo Remota Hibrida (SDRH) consiste em solugdo tecnoldgica que viabilize a
- realizagdo de sessbes e reunides, de forma remota e presencial durante a eventual
auséncia fisica do vereador. §2° O Sistema de Deliberagdo Remota Hibrida (SDRH)
funcionara, se for o caso, de forma hibrida, presencial e virtual, com o auxilio do Sistema
de videoconferéncia, garantindo-se plena participacdo de todos os vereadores, dentro
ou fora da Saﬁ\da Camara Municipal, e o acompanhamento pela sociedade. Art. 2° -
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As sessdes realizadas por meio do Sistema de-Deliberagido Remota Hibrida (SDRH)
serao gravadas assegurada a transmissdo simultdnea pelos canais de’ midia
institucionais e a posterior disponibilidade do audio e video das sessdes. Art. 3° - O
Sistema de Deliberagio. Remota Hibrida (SDRH) tera por base umar plataforma que
permlta a realizacdo das sessbes e eventos da Camara Municipal de MacatGbas, com
video e Audio, entre os parlamentares e terd os seguintes requisitos operacionais: | -
funcionar em plataformas de comunicacgo mével ou computadores conectados a
internet; Il - permitir o uso simultaneo de no minimo 18(de20|to) conexdes; [ii - permitir
a transmiss3o simultinea dos debates e garantit o resultado seguro das votagoes; IV -
possibilitar a concessao da palavra e 0 controle do tempo pelo presidente; V - permitir
que os parlamentares conectados possam pedir a palavra ao.presidente; VI - permitir.a
votagdo nominal e aberta dos parlamentares, por meio de ordem aifabética, para os
vereadores que estiverem participando da sess&o de forma remota; VIl - Durante
sess3o, o presidente indagara os vereadores que estiverem participando da sesséo de
forma remota, por ordem alfabética, se tém interesse no uso da tribuna, momento em
que serdo inscritos no livro proprio, e na ordem deé classificac@o disposta no mesmo. VIl|
- permitir 0 acompanhamento das votagdes pélos assessores e servidores do Poder
Legislativo. Art. 4° - As sessbes ordinarias realizadas pelo sistema de deliberagao
remota hibrida serdo virtuais e seguirdo o disposto no Regimento Interno da Camara
Municipal de Macallbas e as sessfes extraordinarias seraé convocadas nos termos
deliberados do Regimento Interno da Camara Municipal de Macalbas. Art. 5° - O
Sistema de Deliberagdo Remota Hibrida (SDRH), seguird o disposto no Regimento
Internc da Camara Municipal de Macatbas, no que ndo contrariar esta Resolugdo. Art.
B6° - Na hora da sess?o, os patlamentares no exercicio do mandato receberdo, quando
ausentes, endereco eletrénico por meio do qual poderao conectar-se a sess&o virtual
de deliberacio. §1° O vereador que for participar da sessdo de maneira remota devera
comunicar o departamento de Tl da Camara Municipal através de oficio escrito por meio
do gabinete parlamentar com-antecedéncia minima de 12 (doze) horas. § 2° A realizagéo

de audi&ncias plblicas e a oitiva de autoridades publicas, que as Comisses da Camara -

Municipal de Macautbas julgarem necessarias, poderao ser realizadas com auxilio do
sistema de videoconferéncia ou sistema eletronico/digital similar. Art. 7° - As Comissdes
da Camara Municipal de Macatibas poderdo reunir-se de maneira hjbrida, com o auxilio
de videoconferéncia, ou em ambiente virtual, a critério do Presidente da Comisséo, e da
Mesa Diretora, garantindo-se sempre a pleha participacdo de todos vereadores,
inclusive com registro de presenca. Art. 8° - A realizagao de audiéncias plblicas e a

oitiva de autoridades pliblicas, que o plenario e as Comisstes da Camara Municipal de ™

Macaubas julgarem necessarias, poderdo ser realizadas com auxilio do sistema de
videoconferéncia ou sistema eletrénicof/digital similar de maneira hibrida. Art. 8° - A
votagdo sera nominal, por ordem alfabética, em voto aberto (8im ou_nao), para os
vereadores que estiverem participando da. sess@c de forma remota. Art. 10 - Os
servidores do Tl da Camara Municipal de Macaubas estardo a disposicao dos
parlamentares para auxilio e instalag&o do programa. Paragrafo tnico. Fica a cargo do
departamento de Tl a disponibilizacdo de canal- de comunicagédo de funcionamento
Hibrido das sessfes ordinarias e extraordinarias e demais eventos descritos nesta
resolugao. Art. 11 - A disponibilizagdo pelo parlamentar a terceiro de sua senha pessoal
ou do dispositivo cadastrado para registrar seu voto importard em procedimento
incompativel com o decoro parlamentar, nos termos do Cédigo de Etica da Camara
Municipal de Macaubas. Art. 12 - Os casos omissos serdo submetidos & consideragéo
da Mesa Diretora para deciséo. Art. 13 - Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua
publicac&o. Sala das Sessdes, 12 de Dezembro de 2023. MARCIEL COSTA SOUZA -
Vereador. Para finalizar, o Presmen_’ce colocou em segunda discussao e votacgao:

. PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO::N" 218/2023 "Dispoe sobre a concessao de

adicional de insalubridade aos cargos relacionados dos servidores municipais do SAAE
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de Macatibas, como abaixo se especifica e dé outras;;pr;ovid?hcias"}qqupég.gp‘rbvado
por unanimidade dos presentes estd seguindo a sua transcricao: PROJETO DE LEI Ne.
218/2023, DE 21 DE NOVENIBRO DE 2023. “Dispde sobre a concessao de adicional
de insalubridade aos cargos relacionados, dos servidores municipais do SAAE de
Macaidbas, como abaixo se especifica e di outras providéncias.” O PREFEITO
MUNICIPAL DE MACAUBAS, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais,
faz saber gue a Camara Municipal de Vereadores aprova e eu sanciono a seguinte Lei:
Art.1°. Serdo consideradas atividades de insalubres, para efeito de percepgéo do
Adicional, previsto nos arts. 68 a 70, da Lei Municipal n° 644/2016 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Macalbas), os ocupantes dos cargos efetivos do
quadro de servidores do. SAAE, abaixo.descritos, no percentual que se especifica,
calculados sobre o menor vencimento basico constante 'da tabela de vencimento:
SERVIGO AUTONORMO DE AGUA E ESGOTO DE MACAUBAS. Cargo: Operador de
Pequeno Sistema, Local de Trabalho: Areas externas urbanas e rurais, Adicional de
Insalubridade: 20% - GRAU MEDIO, Fator de Risco: Vibragdo de Corpo Inteiro —
Conducdo de motocicleta, Tipo de Agente: Fisico; Cargo: Leiturista, Local de Trabalho:
Areas externas urbanas e rurais, Adicional de Insalubridade: 20% - GRAU MEDIO, Fator
de Risco: Vibracio de Corpo Inteiro — Condugéo de motocicleta, Tipo de Agente: Fisico;
Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais, Local de Trabatho: Sede do SAAE de Macaubas,
Adicional de Insalubridade: 40%GRAU MAXIMO, Fator de Risco: Microrganismos, Tipo
de Agente: Biol6gico; Art. 2°. Em conformidade com o artigo 73 da Lei Municipal n°
644/2016, a percepcdo dos respectivos adicionais, sdo em conformidade com as
avaliacdes contidas no LTCAT — Laudo Técnico das Condiges Ambientais do Trabalho,
Laudo Técnico vigente, com avaliagbes técnicas efetuadas por profissional de nivel
superior, habilitado em seguranca, engenharia e ou medicina do frabalho. Art. 3%. O
pagamento do adicional ora instituido, cessara quando o servidor deixar de exercer
atividades que deram causa ao pagamento do adicional, ou em caso de nova avaliacao,
na forma disposta no artigo 2° desta Lei, se constatar como cessada a causa da
exposicdo a insalubridade. Art. 4°. Os adicionais concedidos pela presente Lei, tendo
em vista se tratar de saldrio-condicio, nic se incorporardo aos vencimentos dos
servidores. Art. 5°. As despesas decorrentes da presente Lei, correrdo a conta de
dotagbes orgamentarias proprias. Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicagdo, revogadas todas as disposi¢des em contrario. Gabinete do Prefeito
Municipal, Macalbas, Bahia, 21 de novembro de 2023. ALOISIO MIGUEL REBONATO
- Prefeito Municipal. Sem mais nada a tratar o Presidente Rarciel Costa Souza
agradeceu a presenca de todos e declarou encerrada a presente Sessio. Nada mais a
constar, eu, Edileide. Oliveira Régo, Secretaria, autorizada pelo Presidente, lavrei e
digitei a presente ata que apos lida, foi aprovada e assinada na corrente sessao.
MacaCbas — Bahia, 14 de dezembro de 2023.
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